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BOLUM I: SUNUS

1. Giris

Okulumuz Biinyesinde Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet
gosteren dort okul bulunmaktadir. Bu okular tek miidiire baglh olmakla birlikte kurulus 6zellikleri
ve hedefleri itibari ile birbirinden farkliliklar gostermektedir. Anadolu Teknik Liseleri 1983-1984
ogretim yilinda, Anadolu Meslek Liseleri 1982-1983 yilinda, Endiistri Meslek Liseleri ise
Cumhuriyetimizin ilk yillarinda mesleki egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Anadolu tiirii
meslek liseleri agildiginda yabanci dil hazirlik sinifi dahil 6gretim siiresi bes yil idi. Sinavla 6grenci
alan bu okullarin 6gretim siiresi biitiin ortadgretim kurumlarinda oldugu gibi 2005-2006 6gretim
yilindan itibaren 4 yila indirilmis ve hazirlik sinifi kaldirilmistir. Anadolu tiirii meslek lisesine kayit
olan 6grenci Alanini secerek kayit olurken, Endiistri Meslek Lisesi 6grencileri 10 sinifa gecmeleri
durumunda belli kriterlere gore Alanlarin1 segebilmektedirler.

Ulkemizde olmasi hedeflenen mesleki alan 6grenci oranim %65 lere ulastirma konusunda
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl okullar énemli bir misyonu yerine getirmektedir.
Ozellikle Anadolu tiirii meslek liseleri bir meslek alaminda teknik donanima sahip bireyler
yetistirirken, ayn1 zamanda fen alani derslerini 6greterek Ogrencilerin yiliksek okullara giriginde
avantaj saglamaktadir. Okulumuz ilimizde ve bolgemizde sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
insan giiciinii yetistirmekte olup, 1943 yilindan beri “Egitir-Ogretir —-Hayata Hazirlar * sologani
ile faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuzda Okul Gelisim ¢alismalar1 ilk defa 2003 yilinda Planli Okul Gelisim ¢alismalari
ile ylritilmiistiir. Bu giline kadar yapilan caligmalardan farkli olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi yiiriitiillen bu Stratejik Planlama ¢aligsmasi ise; dort bolimden
olusmustur. Birinci bdliimde yasal ¢erceve ¢izilmis; ikinci boliimde, ilgili kanun, yonetmelik ve
genelge hiikiimlerine uyularak bilimsel analiz ¢alismalar1 yapilmis, ilkelerin belirlenmesi, misyon
ve vizyonumuz yeniden ifade edilmis, stratejik amaclar tespit edilmis; {igiincii boliimde, hedef ve alt
hedefleri igeren eylem plani ve maliyet ¢alismalar1 tamamlanmis ve sonunda da performans kriter
ve gostergeleri de belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme boliimden sonra dérdiincii boliimde ise
ekler sunulmustur.

Yapilan stratejik caligma plani esnasinda i¢ ve dis paydas olarak katilim saglayan tiim
kurulum ve kurulus temsilcilerine, planin hazirlanmasinda yogun c¢alisma yiiriiten SPE

tesekkiirlerimi sunarim.

Fatih COSKUN
Miidiir Yardimcis1 /SPE Baskam



2. Yasal Cerceve

Kurumumuzda Stratejik Planlama yapilmasinin geregi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kamunun amacimin agiklandigi 1. maddesinde ‘Bu Kanunun amaci, kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yoOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini,
uygulanmasina, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemektir.” Seklinde aciklanmistir. Bu planlamanin yasal bir zorunluluk oldugu yine ayni
kanununun Stratejik planlama ve performans esasina biitgeleme basligr altinda 9. maddede ‘Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarina olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecine izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerini dayandirmak zorundadirlar.” Seklinde agiklanmistir.
Planimizin hazirlanmas1 Devlet Planlama Teskilatinin Miistesarliginin Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlanmaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi Stratejik planlarin siiresi,
giincellestirilmesi ve yenilenmesi baslig altinda 7. maddede:

(1) Stratejik planlar bes yillik donemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi
giincellestirilebilir.  Giincellestirme, stratejik planin  misyon, vizyon ve amaglar
degistirilmeden, hedeflerden yapilan nicel degisikliklerdir.

(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi halinde ilgili
kamu idaresinin,

b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,

c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagli ve ilgili kamu idarelerinin,

¢) Mahalli idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi
hallerinde ilgili kamu idarelerinin, stratejik planlar1 yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin
yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olugsmasini miiteakip en geg li¢ ay iginde alinir. Bu

karari takip eden alt1 ay i¢inde stratejik plan yenilenir.



(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uyulur. Giincellestirilme

durumunda ise Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

2.1. Hazirhk Donemi Program

1) Kamu idarelerinin stratejik planlarinin  siireci  hazirhk donemi ile baslar.
Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile galismalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresinin yiirlitmek {izere stratejik gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini i¢eren bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama siirecinin asamalari,

b) Bu asamalarda gercgeklestirilecek faaliyetler,

¢) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gésteren zaman ¢izelgesi,

¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d) Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmeti ihtiyaci,

f) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(4) Idareler, hazirlik programini olustururken, gecis takviminde bulunduklar1 yeri, beseri
kaynaklarini, organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare Slge§ine ve benzeri
hususlar1 dikkate alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarinin hazirlamaya baslamadan 6nce hazirlik programinda

yer alan tiim hususlara gerceklestirmek zorundadir.

Milli Egitim Bakanligmin 2006/55 sayili Genelgesi de uygulamaya iligkin aciklamalari
planimizin hazirlanmasinda yonlendirici olmustur. Ayni zamanda Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Planlama Kilavuzu da bu planin hazirlanmasi1 siirecinde sekil ve igerik rehber alinmis ve
uygulanmstir.

Diger taraftan, okulumuz, T.C. Anayasas1 ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
M.E.B. Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi ve diger yasal mevzuatlardan kaynaklanan yetki, gorev

ve sorumluluklar ¢er¢evesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.



2.2. Okul Yonetim Faaliyetlerinde Gorev Tamimlar:

Boliimler,
Birimler,
K(;}l;;ilsi)lf(?n, Gorevleri
Ziimre,
vb.
Yonetim;
a) Arastirma ve planlama,
b) Orgiitlenme,
c¢) Rehberlik,
d) izleme, denetim ve degerlendirme,
e) Iletisim ve esgiidiim gorevlerini yerine getirir.
Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:
Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagl kalarak, milli egitimin genel amagclari
ile kurumun amaglarini gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-6gretim lideridir.
Miidiir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi iginde
yonetir. Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek
Okul tutum ve davranis i¢inde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
Miidiirii

Midiir;

a) Kurumdaki egitim-o6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1.

Ogretim yili baslamadan once personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin
de goriislerini alarak okutacaklar1 dersler ile atdlye, laboratuar ve
isletmelere iliskin gorevlerin dagilimimi yapar. Ogretim programlari ile
egitim-0gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilarmin  yapilmasin1  saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklar
derslerle atolye ve laboratuar etkinliklerini; boliim, atdlye, laboratuar ve
tesis seflerinden, iiretim ve hizmete yonelik yillik planlar1 ders yili
baslamadan once alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve

bir 6rnegini iade eder.




10.
11.

Kurumun derslik, laboratuar, atdlye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile
diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurulur. Bunlarin kurulmasini,
gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar dl¢lisiinde diger 6gretim
kurumlari ile ¢evrenin de yararlanmasini saglar.

Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin
siirekli egitimlerini ylriitmek i¢in milli egitim midirligi ve ilgili
kuruluglar ile is birligi yaparak il smirlart i¢indeki biitiin kurum ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi
ile ilgili islemleri yiirtitiir.

Egitim-6gretim calismalarim1  etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek i¢in 6gretmenler kurulunu, bolim,
atolye, tesis ve laboratuar geflerini sinif, ziimre, egitici kol ve sinif rehber
ogretmenlerini toplantiya cagirir, ziimre 6gretmenleri arasinda es giidiimii
saglamak amaciyla ziimre bagkanlar1 ile toplantilar yapar. Bu kurullarin
kararlarin1 onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde iist
makama bildirir.

Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tlizere dersleri izler.
Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in atdlye, derslik, laboratuar,
islik ve tesislerin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki is
yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan
giici  gereksinimi ile alan/dallara alinacak Ggrenci sayilarinin
belirlenmesini; atdlye, laboratuar, uygulamali ders ve staj ¢alismalarinin
buralarda yapilabilme olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basaril
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de
alarak kurum gelisim yonetim ekibi c¢alismalarinin planlamasini ve
ylritilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda iist makama
oneride bulunur.

Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlari
zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen
davraniglarin kazandirilmasini saglar.

Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistirilmelerini saglar.

Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gore yiirttiir.




12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ogrenci 6diil ve disiplin islerini mevzuatina gére yiiriitiir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli onlemleri alir.

Ders yili i¢cinde 6grencilere, velilerin basvurular tizerine bes giine kadar
izin verebilir.

Haftalik ders programi ile giinlik c¢alisma ve ndbet ¢izelgelerinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Sinavlarin  mevzuatina goére yapilmasini, degerlendirilmesini ve
sonuglarinin duyurulmasini saglar.

Agikogretim Lisesi mesleki agik 0gretim uygulamasina katilan 6grencilere
ylz yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin
diizenlenmesi i¢cin gerekli dnlemleri alir.

Diploma, tasdikname, &grenim belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder,
sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gére mesleki
ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan yararlanir.

Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin
stirdiiriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlari
ilgili makama bildirir. Gorevini {stiin - basar1 ile yiiriitenlerin
odiillendirilmelerini 6nerir.

Oziirleri nedeniyle goérevine gelemeyen ydnetici, Ogretmen ve diger
calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.
Izinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir basyardimcisini,
bulunmadig: takdirde bir miidiir yardimcisini, miidiir yardimcisinin da
bulunmamast durumunda bir atdlye, laboratuar veya meslek dersleri
ogretmenini midiir vekili olarak Onerir.

Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsiliginda
duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

Biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.




26.

27.

28.

29.
30.

Kurumun gereksinimlerini belirler, biitgce olanaklarina gore satin alma,
bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.
Kurumda yapilan her tiirli tiretime iligkin ig ve islemleri mevzuatina gore
yuriitiir. Bu gorevi ylriitebilecek yeterlikte gordiigli atdlye ve meslek
dersleri Ogretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimecisim1 teknik
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere ilgili birime onerir.
Kurumun bina, tesis, laboratuar, atdlye ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
miilki amirin onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
ornegini list makamlara gonderir.

Bir miidiir yardimeisi sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.

Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

b) Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1.

S

Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere, yasina uygun asgari iicretin
ylizde otuzundan az olmamak {izere ddenecek iicret, licret artis1 ve diger
olanaklar konusunda 0&grenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim
sozlesmesini imzalar.

Gerektiginde il mesleki egitim kurulu ¢alismalarina katilir, egitim sirasinda
belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarin ders yili
basinda isletmelere verilmesini saglar.

Isletmelerdeki mesleki egitimin usta dgretici/egitici personel tarafindan
yapilmasini saglar.

Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali &gretim
programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini yiiriitiir.

Isletmelere beceri egitimi icin gonderilecek 6grencilerin  seciminin

yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.




10.

11.

12.

13.

Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde Ogrenci/¢irak/kalfalarin mesleki
egitiminden sorumlu usta Ogretici/egitici personelin yetistirilmesi i¢in is
pedagojisi kurslar1 agar, basarili olanlara usta Ogretici belgesi verir,
bununla ilgili kayitlar tutar.

Isletmelerde mesleki egitimin, &gretim programma uygun olarak
yiirlitiilmesi ve kurum-isletme arasinda siirekli is birligini saglamak
amaciyla bir koordinatér miidiir yardimeisi ile ilgili boliimdeki 6gretmen,
ogrenci, isletme sayis1 ve isletmelerin kuruma uzakliklar1 dikkate alinarak
atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda goérev verilmek
kaydiyla yeterli sayida koordinatdr Ogretmen gorevlendirir, onlara
rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve dgretmenlere, "Isletmelerde Meslek
Egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge
milli egitim midiirliigiine onaylatir.

Isletmelerde gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet i¢i egitiminde,
kurumun personel ve diger olanaklariyla yardimci olur.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.

Miidiir
Basyardimcisi

Miidiir basyardimcisi, egitim-6gretim, yOnetim, rehberlik ve denetim islerinin

planli, diizenli ve amaclara uygun olarak yiiriitilmesinden midiire karsi

sorumludur. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda midiire vekalet eder. Miidiir

bagyardimcist bulunmadigi durumlarda bu goérevi miidiir yardimcilarindan birisi

yurutur.

Miidiir basyardimcis1 kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

1.

Midiirle birlikte 0gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar,
kurulun sekreterya is ve islemlerini secilen 6gretmenlerle birlikte yriitiir.
Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda
miidiire yardimci olur.

Zimre toplantilarini, smif rehber oOgretmenligi etkinliklerini, egitici
caligmalar1 ve benzerlerini organize eder, alinan kararlar1 miidiiriin onayina
sunar.

Aile birligi, koruma dernegi, vakiflar ve kurumla ilgili yapilan diger

toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Disiplin kuruluna bagkanlik eder, 6diil ve disiplinle ilgili is ve islemleri
mevzuatina uygun olarak yiiriitiir.

Toren, yarigma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miidiiriin verecegi
gorevleri yapar.

Acgikogretim Lisesi mesleki agik o6gretim uygulamasina katilan 68rencilere
yliz yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin
uygulanmasi ile ilgili is ve igslemleri yiiriitiir.

Kayit-kabul, nakil ve ge¢is islemlerinin yapilmasini, 6grenci kiitiik defteri
ve Ogrenci dosyalarmin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin
yiirlitiilmesini izler.

Midiir yardimcilarimin = 68renci  devam-devamsizliklar1  ile  ilgili
caligmalarini izler. Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar.

Velilerin yazili bagvurulan {izerine 6grencilere dnemli nedenlerle {i¢ giine
kadar izin verir ve sonug¢tan miidiirii bilgilendirir.

Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili
islemlerinin yiirtitiilmesini saglar.

Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme hakkini
kaybedenlerin bagli bulunduklar1 askerlik subesine bildirilmesini saglar.
Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayma sunar.
Notlarin  simf gegme defterine ve karnelere islenmesini saglar.
Gerektiginde karne, tasdikname ve diger 6grenim belgelerini miidiir adina
onaylar.

Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma ve benzerlerini inceler ve
miidiiriin onayina sunar.

Kurumda diizenlenen kurs ve sinavlarla ilgili islerin yiiriitiilmesini saglar.
Derslerin 6gretmenlere dagitimu ile ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasini saglar.
Miidiir yardimcilariin gorevlerini uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini
koordine eder, aksayan konularda 6nlem alir ve durumu miidiire bildirir.
Nobet ¢izelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir ve miidiir yardimcilarinin
ndbet gorevlerini kontrol eder.

Ogretmen ve diger personelin gorevlerine devamlarim yakindan izler ve

caligmalar1 hakkinda miidiire bilgi verir.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Memurlarin, i¢ hizmetler sefi bulunmamasi durumunda da diger personelin
is boliimiinii diizenler, miidiiriin onayina sunar ve yliriitiilmesini saglar.
Odiil veya cezay1 gerektiren durumlar1 miidiire bildirir.

Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

Miidiiriin ita amirligi gorevini yapmasi durumunda, gorevlendirildiginde
tahakkuk memurlugu gérevini yapar.

Doner sermaye isletmesince calistirilanlarin digindaki personelin goreve
baslama, gorevden ayrilma, izin ve hastalik durumlarini miidiire bildirir.
Bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.

Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna bagkanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

"Milli egitim bakanlig1 koruyucu giivenlik 6zel talimati"nin gerektirdigi is
ve iglemleri yapar.

Yazigma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak
ylriitiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter,
dosya ve c¢izelgelerin tutulmasii saglar, bilgisayar teknolojisinden ve
cagdas iletisim araglarindan da yararlanir.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve
idari yarg ile ilgili islemleri yiiriitiir. Ayrica, gorev taniminda belirtilen

diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir basyardimcisinin en yakin

yardimcisidir. Yonetim, egitim-6gretim ve tiretim islerinin amaglarma uygun

olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

Miidiir yardimcis1 kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

1.

Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢aligsmalari
yurutur.

Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin igleri yapar.
Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.
Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri

miudiirle birlikte imzalar.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip
yiirlitiilmesinde miidiiriin verece8i gorevleri yiiriitiir. Bu etkinliklerin
caligma saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari
nobet gorevi yapar.

Acikogretim Lisesi mesleki agik o6gretim uygulamasina katilan 68rencilere
yliz yiize egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi ¢aligmalarini yiiriitiir,
diizenlenecek kurslarm yillik ¢alisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya
usta Ogretici gorevlendirilmesi, egitim arag-gere¢ ve donatima yonelik
oneride bulunur. Miidiiriin onay1 ile kurslarin periyodik denetimini yaparak
hazirladig1 raporu en geg bir hafta iginde miidiire verir.

Gorev alanmiyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder. Yaygin
mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu sekreterya hizmetlerini
yiiriitiir.

Cizelgeye gore nobet tutar, nobet¢i 0gretmenleri izler, ndbet raporlarini
inceler ve miidiir bagyardimcisina iletir.

Gorevlendirildiginde satin alma islerini ytirttiir.

Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiiriitiilmesini saglar. Hesap islerini
ylrliten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda bunlarin
gorevlerini istlenir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda miidiir
tarafindan verilen koordinatérliik gorevini yiirtitiir.

Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar.

Teknik
Miidiir
Yardimcisi

Doéner sermayeli kurumlarda, atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan

atanmig ticari ve mali konulara yatkin bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore

teknik miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir

ve sayman ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden

sorumludur.
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Teknik miidiir yardimcisi:

1.

10.

11.

12.

Doéner sermaye c¢aligmalarinin piyasa sartlarina gore yliriitiilebilmesi, is
takibi, malzeme alimi, i teslimi, siparis alinmas1 gibi konularda piyasay1
giinii giintine 1izler.

Doner sermaye isletmesinin tahakkuk memurlugu gorevini yiirtitiir.

Doéner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile
muhasebe i ve islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda
ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve
islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

Boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.
Midiiriin  izin, rapor ve gorevlendirilme gibi nedenlerle goérevde
bulunmadigi zamanlarda doéner sermaye ita amirligi gorevini ylriitiir.
Goreve dondiigiinde yaptigi islerle ilgili miidiire bilgi verir.

Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitge ddeneklerinden yapilan
satin alma islerinde satin alma komisyonu'na baskanlik eder.

Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak amaciyla
yOnetime Onerilerde bulunur.

Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

Doner sermaye ¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini
saglar.

Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini,
sirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin
giderilmesi i¢in dnlem alir.

Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini belirleyerek miidiirii

bilgilendirir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar.

Koordinator
Miidiir
Yardimcisi

Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,

koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme

calismalarin1 yiirlitmek amaciyla kurum miidiirliiglince, midiir yardimecilar

arasindan Oncelikle atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden olmak {izere bir

koordinator miidiir yardimcisi gérevlendirilir.
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Koordinator miidiir yardimcisi:

1. Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

2. Gerektiginde il mesleki egitim kurulu ¢aligmalarina katilir, egitim sirasinda
belirledigi konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.

3. Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli
planlamay1 yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

4. Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alan/dal1 ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon c¢aligsmalarina katilir.

5. Isletmelerde mesleki egitim gdren o&grencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

6. Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilerin devam-devamsizlikla ilgili
is ve islemlerini yapar. Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile

miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Alan/Boliim,
Atolye,
Tesis ve

Laboratuar

Sefleri

Bolim, atdlye, tesis ve laboratuar sefleri, sorumluluklarima verilen birimleri

yonetirler.

Sefler:

1.  Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yurutur.

2. Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger malzemenin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan
sorumludur.

3. Sorumlulugunda bulunan demirbaslar i¢in yardimci demirbas defteri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda demirbas ve diger arag-gereci
sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermaye ile ilgili i ve
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

4. Demirbas disindaki siireli arag-gereg i¢in kayit ve sarf defteri tutar. Sarflar
giinii giiniine bu deftere isler.

5. Kaullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin kurum olanaklariyla onarimini,
miimkiin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi
miimkiin olmayanlarin demirbastan diisiiriilmesi i¢in mali yilsonunda ilgili

mevzuata gore oneride bulunur.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklar1 arag-gereg ile her tiirlii aleti ilgili
Ogretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligi, kisilere ya da
gruplara teslim eder. Bu is i¢in kurum miidiirliiglince onaylanmig
takim/arag-gere¢ dagitim defteri tutar. Teslim edilen arag-gerece zarar
veren ya da Ogretim yili sonunda bunlari teslim etmeyenleri geregi
yapilmak iizere kurum miidiirliigiine bildirir.

Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle
1s birligi yapar.

Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalarla ilgili belge ve arag-
gerecin Onceden hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.
Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam ¢izelgeleri ile yoklama
fislerinin zamaninda yonetime verilmesini saglar.

Ozel egitimi gerektiren dgrenci/kursiyerleri de dikkate alarak is kazalaria,
meslek hastaliklarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve
giivenlik onlemleri alinmasini, bunlarin ilgililerce aksatilmadan ve siirekli
olarak uygulanmasini saglar.

Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grenci/kursiyerlerde davranig
haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

Sorumlulugundaki birimle ilgili yazigmalar1 yapar, belge ve defterleri tutar.
Her 6gretim yili basinda birim personeli arasinda ig boliimii yapar ve onay
icin kurum midiirliigiine sunar.

Programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini, bu konulardaki
bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilip kazandirilmadigini
izler, egitim-0gretimin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
alir.

Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢alismalarin ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye c¢aligmalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini
saglar, kalite kontrol komisyonunun incelenmesine sunar.

Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirli
ders arag-gerecinden yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde

bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Uygulamali 6gretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, iiretim ve
hizmetlerin programlarda ongdriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandiracak nitelikte olmasini, ¢alismalarin  belirlenen amaglar
dogrultusunda  yiiriitiilmesini,  teorik  bilgilerin  verilmesini  ve
ogrenci/kursiyerlerin bu yondeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.

Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin
dogru  olarak  kavranip  kavranmadigmin  anlagilmast  ydniinde
ogrenci/kursiyerlere rehberlik eder.

Bolim sefi, boliimle ilgili ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder.
Ogretmen, uzman ve usta dgreticiler ve teknisyenler ile ziimre toplantilar:
yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

Iletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki
gelismelerin Ogretmenlerce izlenmesini, uygun olanlarin
ogrenci/kursiyerlere zamaninda aktarilmasim1 saglar. Bu konudaki
yaymnlarin birime alinmasi i¢in ilgililerle is birligi yapar. Birim kitapligini
kurarak zenginlestirir.

Cevredeki resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla iligski kurar,
mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler, programlar dogrultusunda
cevre gereksinimlerini karsilayabilecek is ve hizmetlerin yapilmasim
saglar, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.
Cevredeki is ve hizmet kurumlar ile bilgi ve teknoloji aligverisinde
bulunur. Ogretmen, 6grenci/kursiyerlerin cevredeki mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

Ogretim y1l1 sonunda dgretmen, uzman ve usta dgrenciler ile teknisyenlerin
goriiglerini alarak birimi ile ilgili egitim-6gretimde ulasilan sonuglari,
yapilan ig, liretim ve hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli
onlem ve gereksinimi belirten bir rapor hazirlayip kurum miidiiriine verir
ve bir 6rnegini dosyasinda saklar.

Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

Boliimii ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlar1 belirler ve bunlarin alan ziimrelerinde goriigiilmesini saglar.

Alman kararlar1 miidiiriin onayina sunarak sonuglarini izler.
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26. Is giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki boliim, atdlye, laboratuar ve
tesislerde bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek
par¢a durumu ile varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarmin diizenli
olarak islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.

27. Herhangi bir is kazas1t meydana gelmis olmasi1 durumunda, usuliine uygun
olarak rapor hazirlayip miidiire sunar. Ayn1 yonetim altinda farkli program
tirli bulunan kurumlar ile siirekli egitim-6gretim yapilan kurumlarin
birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde
gorevli bir teknisyene verilir. Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, birimden protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasin1 saglar. Gorev alanlarina gore seflerin

caligma esaslar1 i¢ yonergeyle belirlenir.

Ogretmenler

Egitim-6gretimin temel unsuru olan Ogretmen, toplumsal kalkinmada bireyin
gelismesine katki saglamak ilizere caligmalarini yiriitiir. Smif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan Ogretmen, egitim-0gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortamu saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini
sinifa yansitmamaya Ozen gosterir. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini
saglayacak cagdas egitim-0gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.
Ogretmenler gorevlerini, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.
Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-dgretim ve {iretim

calismalarinda goérevli olup bu gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Ogretmenler:

1. Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, liretimin artirilmasi, kurum-
cevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesi yoniinde c¢aba harcar, isleyiste
yonetime yardimcit olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davranislariyla
ogrenci/kursiyerlere 6rnek olurlar.

2. Yillik ve gilinlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle 1ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar, Ogrencilere de

yaptirirlar. Yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlarlar.
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10.

11.
12.

13.

14.

Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak
Ogrenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratict diislinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini Ozgiirce
belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar.
Egitim-6gretim ve {iiretim c¢alismalarinda arag-gereg, laboratuar, gezi,
gbézlem gibi her tirlii olanaktan 6grenci/kursiyerlerin yararlanmalarin
saglarlar. Bu caligmalarda 68renci merkezli bir yaklasim benimser ve
sergilerler.

Ozel egitim gerektiren ogrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi i¢in &nlem
alirlar.

Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanhigi kazanmalarina
onem verirler, kiitiiphane, kitaplik, laboratuar ve spor tesisleri ile ¢evredeki
miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger
tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

Egitici caligmalar ile ilgili gorevlerini mevzuatina uygun olarak yaparlar.
Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini, "milli egitim bakanlig1 ortadgretim
kurumlar1 smif gegme yonetmeligi" ile "rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yonetmeligi" ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiirler.
Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri 6gretim
programlarina uygun olarak bu isleri planlar ve yaptirirlar.

Ders dis1 egitim-0gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yiiriitiilmesini
saglarlar.

Miidiiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun
olarak aday 6gretmenleri yetistirirler.

Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

Derse baglamadan oOnce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya
deftere yazar ve imzalarlar.

Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 dersin
sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam  hazirlarlar.
Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yodnetimine

bildirirler.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ogrenci/kursiyerlerin egitim-6gretim ve iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evre ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.

Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirirler.
Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve sinif rehberlik
caligmalarina, milli bayram ve mabhalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda
hazir bulunur ve verilen gorevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve diger
ekiplerdeki ¢alismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yriitiirler.
Ogretmenler Kurulu, ziimre ve smif ziimre dgretmenler kurulu ve ilgili
diger kurul toplantilarina katilirlar. Segildiklerinde kurul toplantilarinda
sekretarya gorevlerini yerine getirirler.

Alan ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 6gretime
yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak ziimre
ogretmenler kurulunda tartisilmasini saglarlar.

Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol
eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullanilmasini ve
her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda
ogrenci/kursiyerlere rehberlik yaparlar.

Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verirler.
Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin dilizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in boliim/atolye/laboratuar sefleri ile birlikte plan
hazirlarlar.

Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilirlar. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglarlar.
Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 0gretmenler kurulunca secilmesi
durumunda kitaplik demirbaglarini teslim alir ve bunlarla ilgili gorevleri
yaparlar.

Tebligler dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlari
okur ve imzalarlar.

Kurum-igletme is birligi programi  dogrultusunda haftalik/aylik

diizenlenecek raporlar1 yonetime teslim ederler.
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27.

Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve yaz

tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

Koordinator
Ogretmenler

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planli olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak Onlemleri belirler ve kurum miidirligiine
bildirir.

Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya cikan
sorunlar1  belirleyerek  hazirlayacagi  raporu, program  gelistirme
caligmalarinda degerlendirilmek {izere kurum miidiirliigline verir.

Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta Ogretici/egitici
personele rehberlikte bulunur.

Isletmelerde beceri egitimi géren &grencilerin yapmis olduklart isler ile
ilgili i dosyasin1 kontrol eder.

Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek
isletme kayitlarindaki  bilgilerin, zamaninda kurum midirligiine
iletilmesini saglar.

Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan
ogrencileri belirler, alinacak énlemleri kurum midiirliigiine bildirir.

Kurum ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya
cikan sorunlari belirleyerek miidiirliige bildirir.

Isletme yetkilisince déneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak dénem
sona ermeden 5 gilin 6nce kurum midiirligiine teslim edilmesini saglar.
Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gdrevleri

yerine getirir.

Hizmetliler

(98]

o 2 N 0N s

Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.
Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.

Posta ve evrak dagitim gorevini yiirtitiir.

Mutfak islerinde ilgililere yardimer olur.

(Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.
Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

Bahgivan olarak goérevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin yapacag isleri

yilriitiir.
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Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli, ndbeti siiresince bina ve

tesisler ile arag-gerecin gilivenligini saglar. YoOnetimce hazirlanacak ndbet

talimatina gore gorevini yliriitiir. Bu gorevlerinde yoneticilere, nobet¢i 6gretmene

Gece Bekgisi
varsa i¢ hizmetler sefine kars1 sorumludur. Hizmetli sayis1 iki veya daha az olan
kurumlarda gece bekg¢iligi gorevi yiiriitilmez. Bu durum, yonetimce en yakin
emniyet birimine yazili olarak bildirilir.

1. Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basarty1 artirici dnlemlerin
alinmasi,

2. Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak ytiriitiilmesi,

3. Egitim kaynaklar1 ile atdlye, laboratuar ve diger birimlerden nasil
yararlanilacaginin planlanmasi,

4. Cevreden yararlanma ve ig birliginin saglanmasi,

5. Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

Simif Sube 6. Ogrenci 6dev ve projeleri ile smavlarm planlanmast,
Ogretmenler 7. Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari
LGOI ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

8.  Kurumu tanitic1 etkinliklerde bulunulmasi,

9. Yillik ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

10. Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari
durumlarina gore meslege, is hayatina ve yiiksek Ogrenime
yonlendirilmeleri,

11. Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

12. Midiiriin gerekli gordiigii diger konular goriisiiliir.

1. Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin ¢evre Ozellikleri de
dikkate alinarak amacina ve i¢erigine uygun olarak uygulanmasi,

2. Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi,

Ziimre/Simf 3. Yillik ve giinliik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlan ile gezi,
ngeiixzzler gozlem, deney ve inceleme planlari arasinda birlik saglanmasi,
Kurulu 4. Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip
degerlendirilmesi,
5. Smif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve

ogrencilerle ilgili diger konularin tartigilarak gerekli kararlarin alinmasi,
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Matematik ve fen dersleri ile atdlye, laboratuar ve meslek dersleri
arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl yiiriitiilmesi,

Egitimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,

Bir onceki toplantida aliman kararlarin degerlendirilmesi konularinda
goriismeler yapmak iizere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar

miidiiriin onayina sunulur.

Zimre
Baskanlari
Kurulu

Egitim-0gretimin planlanmasi, ziimre ve branglar arasi bilgi akisi ve
paylasimi ile 6grenci basarisinin artirilmast,

Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulasilmast,
Egitimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve Onerilerin
degerlendirilerek gerekli nlemlerin alinmasi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalart amaciyla
ogretmenlerin  alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarinin  kurum
miidiirliigiine 6nerilmesi,

Ogrenme giigliigii ceken dgrenciler ile grenme giicliigii cekilen konularin
ilgili ziimre Ogretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi,

Standart basar1 testleriyle 0&grencilerin  genel basar1 diizeylerinin
belirlenmesi,

Boliimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve iiretim
kapasitelerinin giiglendirilmesi,

Tanitim, pazarlama, hizmet ve {iriin satis1 ile sosyal etkinliklere katilim i¢in
gerekli calismalarin yiiriitiilmesi gibi konular goriisiiliir, alinan kararlar
dogrultusunda kurum yonetimine ve ilgili kurullara goriis ve Onerilerde

bulunulur.

Ogrenci
Kurulu

Ogrencilerin kurum ve ¢evreye uyumlarini saglayacak onlemlerin alinmasi,
Etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi,

Ogrenci sorunlarmin belirlenmesi ve ¢dziimi,

Egitici kol baskanlar1 ile is birligi yaparak kurum ve egitim bolgesinde

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesi,
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5. Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin saglanmasi gibi
konularda goriis ve dnerileri yonetime ve ilgili kurullara bildirir. Ogrenci
temsilcisi, kurum yonetiminin gerekli gordiigii durumlarda 6gretmenler

kurulu toplantisina katilir.

Ogrenci
Disiplin/Onur
Kurulu

Kurumlarda 6grenci disiplin ve onur kurullarimin kurulus ve isleyisinde, "milli
egitim bakanligi ortadgretim kurumlar1 6diil ve disiplin yonetmeligi" hiikiimleri

uygulanir

Satin alma
Komisyonu

Satin alma komisyonu, ilgili miidiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler
kurulunca segilen boliim/atélye sefleri/6gretmenler ile sayman/ayniyat mutemedi
olmak iizere en az ii¢ kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlar1 bu komisyonca

gerceklestirilir.

Muayene ve
Kabul
Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu, "muayene ve kabul islerine ait yonetmelik"

hiikiimlerine gore kurulur ve goérevlerini yliriitiir.

Sayim
Komisyonu

Sayim komisyonu, "ayniyat yonetmeligi" hiikiimlerine gére kurulur ve gorevlerini
ylriitiir. Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda gorevli olan yonetici ve

ogretmenlerden biri de miidiir tarafindan bu komisyonda gorevlendirilir.

Kiymet
Takdir
Komisyonu

Kiymet takdir komisyonu, bir miidiir yardimeisinin baskanliginda takdiri yapilacak
mal ve hizmetlerin 6zelligine gore kurum miudiirligiince gorevlendirilecek iki
O0gretmen ile ambar memuru veya bu gorevi yiiriiten memurdan olusur. Gerekli
durumlarda kurum disindan konunun uzmani olan kisiler de bu komisyona davet

edilebilir.

Kalite
Kontrol
Komisyonu

Kurumda {iretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup
olmadigini kontrol etmek iizere miidiiriin uygun gorecegi sef ve 6gretmenlerden {i¢
kisilik bir komisyon olusturulur. Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir drnegi

iiriin ile birlikte ilgili yere gonderilir.

Kontenjan
Belirleme,
Kayit-kabul
ve
Nakil
Komisyonu

Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul ve nakil islemlerinin saglikli
bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in kayitlar bagslamadan 6nce; miidiiriin bagkanliginda
midiir bagyardimcisi, bir miidiir yardimcisi, boliim sefi, rehber 6gretmen ve aile
birligini temsil eden bir veliden olusan komisyon kurulur. Bu komisyon, 6gretim

yil1 siiresince gorevini siirdiirdir.
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Smav
Komisyonu

a) Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1.

"Milli egitim bakanlig1 ortadgretim kurumlar1 sinif gecme ydnetmeligi"
hiikiimleri dogrultusunda sinav komisyonlari,

Isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda degerlendirmek
iizere kurumun alan Ogretmenleri, isletmenin usta Ogretici veya egitici
personeli ve il/ilgenin o meslek alanindaki isveren kurulusu
temsilcilerinden yi1l sonu beceri sinavi komisyonu,

Bakanlikga belirlenen meslek alanlarina alinacak 6grencileri se¢mek tlizere
midiiriin baskanliginda ilgili miidiir yardimcisi, 6gretim yili sonunda
yapilan 6gretmenler kurulunda seg¢ilen ilgili alan, beden egitimi ve yabanci
dil dersi 6gretmenleri ile gorevlendirilecek doktor ve sektor temsilcisinden

miilakat/miilakat ve kondisyon sinavi komisyonu,

b) Ciraklik egitiminde miidiiriin bagskanhginda;

1.

Iki meslek dersleri &gretmeni ile ustalik yeterligine sahip meslek
odalarindan ikiger, sanayi veya ticaret odalarindan birer temsilciden,
kalfalik ve ustalik sinav komisyonlari,

Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az iki 6gretmenden

olusacak simav komisyon ya da komisyonlari,

¢) Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

1.

Bazi1 alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini belirlemek iizere
miidiirtin  bagkanliginda ilgili boliim/atolye sefi, alan Ogretmeni ve
gerektiginde atdlye teknisyeni veya usta dgreticiden sinav komisyonlari,
Olgunlasma amagli yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda
miidiiriin baskanliginda ilgili boliim veya atdlye sefi, iki alan 6gretmeni ve
ustalik yeterligine sahip meslek odalarinin ikiser temsilcisinden bitirme
projesi degerlendirme komisyonu,

Kendi programinda kurulmasi 6ngoriilen ve miidiiriin baskanliginda bir
miidiir yardimecisi, alan Ogretmeni ve/veya usta Ogreticiler ile uygun
gorlilecek diger uzmanlardan sinav komisyonlari olusturulur. Ciraklik
egitiminde, ayn1 meslek alan/dali sinavi i¢in birden fazla sinav komisyonu
olusturulabilecegi gibi degisik meslek alan/dallarinin genel bilgi dersleri ile
ortak okutulan meslek derslerinin sinavlari tek oturumda ayni sinav

komisyonu tarafindan yapilabilir.
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Meslek kuruluglarinca smav komisyonunda gorevlendirilenler, birbirini
izleyen alti smav déneminde gorev yaparlar. ilgili kuruluslar, gerekli
gordiiklerinde temsilcilerini degistirebilirler. Birden fazla kurumun
bulundugu illerde bir meslek dalinda kalfalik ve wustalik sinavina
katilacaklarin sayisinin en az 10 olmasi durumunda smav komisyonu
olusturulur. Smava katilacaklarin sayisinin 10 dan az olmasi durumunda
smav, valilik¢ce belirlenen baska bir kurumda yapilir. Bu durumdakilerin

belgeleri, kayitlarinin bulundugu kurum tarafindan diizenlenir.

Psikolojik | pgikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu gérevlerini milli
Danisma ve

Rehberlik | €gitim  bakanligi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri y6netmeligi
Hizmetleri | pijkiimlerine gore yiiritiir.

Yiiriitme
Komisyonu

1. Tiirk milli egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda kurum
kiiltiiriiniin ve politikalarinin gelistirilmesi,

2. Egitim-6gretim ve liretimin etkin, verimli ve glivenli olarak yiiriitiillmesinin
saglanmasi, sorunlara ¢oziim iretilmesi ve gerekli goriilenlerin ilgili
makamlara duyurulmasi,

3. Ekonomik durumlar1 iyi olmayan &grenci/kursiyerlere yardim saglayici
etkinliklerde bulunulmasi,

4. Mabhallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve ilgililere
goriis bildirilmesi,

5. Kurumda diizenlenen cesitli etkinlikler ve sektorle yapilan protokole dayali

g:l:;r; egitim hizmeti satimlart ile finans kaynaklarinin yaratilmasi,
Yglll((;lt)iim 6. Bakanlik¢ca gonderilen 6denekler ile doner sermaye ve koruma dernegi

gelirleri, bagislar ve kurumca saglanan finans kaynaklarinin mevzuatina
uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n planda tutarak harcanmasi i¢in
yonetime Onerilerde bulunulmast,

7. Egitim standartlariin gelistirilmesi, kurumun disa agiliminin ve desteginin
saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmasi,

8. Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin incelenip
degerlendirilmesi,

9. Kuruma bagh olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki egitim

kurslarinin agilmasi konusunda goriis bildirilmest,
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10. Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili 6nerilerde bulunulmasi,

11. Kurumun yilikk gelisim  planinin  hazirlanmasi,  uygulanmasi,

degerlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak  bakanliga

gonderilmesi,

Gorevlerini yerine getirir.
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BOLUM II: PLANIN HAZIRLANMASI

1. Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Temel KOLAYLI
(Okul Miidiirii)

Fatih COSKUN
(Miid. Yardimcisi)

Derya BAYAR
(Ogr.)

Emrq UZUN
(Ogr.)

Salim IgAHVECI
(Ogr.)

Senol KOLEMEN
(Ogr.)

Meryem PEKER
(Reh. Ogr.)

Birsen EZBER
(Veli Temsilcisi)

Filiz AKAR
(Okul Ogrenci Temsilcisi)

Kadir TURGUT
(Okul Mec. ve Ogrenci Krl. Bsk.)

Onur Can SUMER
(Ogrenci)

Nevin OCER
(Okul Aile Birligi Bsk.)

Omer COLAK
(Veli Tems.)

Neriman SAHIN
(Okul Aile Birligi Siniflar Tems.)

(Kaym. Mah. Muhtar)
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2. Stratejik Planlama Ekibinin Egitimi

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz, Trabzon Okul Gelisim Formatorii, Saban YILDIZ
tarafindan okulumuzda 13.02.2008 ve 20.03.2008 tarihlerinde toplam 3 ders saati (1,5+1,5) siire ile
‘Stratejik Planlama’ konusunda egitime tabi tutulmuslardir.

Bu egitim ¢alismasinda ‘5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’, ‘Okulda
Stratejik Yonetim ve Stratejik Planlama Ogeleri, Okul Gelisim Plan1’, ‘Okul Performans Alanlari,
Performans Gostergeleri ve Okul Gelisim Raporu’, ‘Stratejik Planin Akisi’ gibi stratejik plan

caligmalar yiriitiiliirken hangi referans kaynaklardan yararlanilacagi konular1 islenmistir.

1. 24.10.2007: Okulun idarecileri ve personelle tanisildi. Okulun biitiin birimleri gezildi.
Okul hakkinda genel bilgiler alindi.

2. 12.10.2007: Tiim dgretmenlere OOP bilesenlerinin amac1 ve icerigi anlatilds.

3. 02.11.2007: OGYE ekibinin ¢alismalar1 gozden gecirildi. Okul bilgi formu diizenlendi.
Okul ihtiya¢ analizi formlar1 {izerinde goriisiildii. Anket formlar: ile ilgili
gorisiildi.

4. 13.12.2007: Miidiir Yardimcilari ile ihtiya¢ analizi lizerinde ¢aligmalar yapildi. Anketler
teslim edildi. Okul bilgi formu tesis edildi.

5. 03.01.2008: Ihtiya¢c analizi formlar1 ilgili goriismeler yapildi. Okul bilgi formu
diizenlenmesi ile ilgili bilgi verildi. SWOT analizi ¢aligmalar ile ilgili
caligmanin bir sonraki toplantida anlatilmasina karar verildi.

6. 10.04.2008: Kurumun mevcut durumuna yonelik OGYE ekibine bilgi verildi. Okul
OGYE, ekibine SWOT analiz hakkinda dolayl bilgi verildi.

7. 13.02.2008: Okulun OGYE ekibi ile SWOT analizi ¢aligmas1 hakkinda bilgi verildi.
OGYE katilimi ile misyon, vizyon ve degerlerin belirlenmesi ile ilgili
28.02.2008°de saat 15:00°da yapilmasina karar verildi.

8. 14.03.2008: SWOT analizi konusunda OGYE’ne 1,5 saat siire ile bilgi verildi.

9. 05.06.2008: Yapilan toplantida stratejik amaclar ve hedefler konusunda calismalar
yapildi.
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3. Stratejik Planlama Siirecinin Planlanmasi

GERCEKLESTIRILECEK iS VE

ISLEMLER

BASLAMA TARIHI

BiTiS TARIHI

SORUMLU
BIRIM

OKULA iLiSKiN BILGILER

1

1

PLANLI OKUL GELISIM VE
STRATEJIK PLANLAMA
CALISMALARINA BAS.

15.10.2007

26.10.2007

FQRMATOR
OGRETMEN

OKULUN TARIHCESI OKUL
BILGI FORMLARININ
DOLDURULMASI

15.10.2007

26.10.2007

FORMATOR
OGRETMEN

OOP PROJESI VE PLANLI
OKUL GELISIM MODELI
TANITIMI TOP.

30.10.2007

09.11.2007

FORMATOR
OGRETMEN

OKULUN STRATEJIK YONETIM
SURECI

2

1

MEVCUT DURUMUN TESPITI
(Anketlerin Hazirlanmasi)

12.11.2007

07.12.2007

2

2

PAYDAS ANALIZLERIN
YAPILMASI

10.12.2007

04.01.2007

SWOT (GZFT) ANALIZIN
YAPILMASI

1 | GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMiZ

NN N

W [W (W | W

2
3 | FIRSATLARIMIZ
4 | TEHDITLERIMIiZ

07.01.2008

25.01.2008

OGYE EKiBI

STRATEJIK PLANIN
HAZIRLANMASI

3

1

DEGERLERIN BELIRLENMESI

MiSYONUN BELIRLENMESI

VIZYONUN BELIRLENMESI

STRATEJIK AMACLARIN
BELIRLENMESI

HEDEFLERIN BELIRLENMESI

11.02.2008

07.03.2008

OGYE EKIBI

OKUL GELISiM PLANININ
HAZIRLANMASI

4

1

STRATEJIK PLANIN
PAYDASLARA ACILMASI VE
SON HALINi VERILMESI

10.03.2008

04.04.2008

CALISMA EKIPININ
OLUSTURULMASI

07.04.2008

18.04.2008

EKIPLERIN CALISMA
PLANLARINI HAZIRLAMALARI

21.05.2008

02.05.2008

OKUL GELISIM PLANININ
OLUSTURULMASI

05.05.2008

30.05.2008

OGYE EKIBI
&
OGRETMEN
CALISMA
GRUPLARI

DEGERLENDIRME SURECI

5

1

YAPILAN CALISMALARIN
DEGERLENDIRILMESI

02.06.2007

13.06.2007

OGYE EKIiBI
&
FORMATOR
OGRETMEN
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4. Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz, 1943-1944 Ogretim Yilinda bugiinkii adiyla "Trabzon Iskenderpasa Ilkokulu"
binasinda hizmete agilmistir. O giinkii ad1 "Trabzon Sanat Enstitiisii" idi. Bu okulun biinyesinde

Tesviye, Metal Isleri, Mobilya ve Dekorasyon boliimleri bulunmaktayd.

Trabzon Sanat Enstitiisii, bugiin bulundugu bélgeye, 1945-1946 Ogretim Yilinda tasinnustir.
O yillarda E tipi bina olan tas binasindan baska birimi yoktu. 1967-1968 Ogretim Yilinda
bugiinkii 6gretim binasi, spor salonu, elektrik ve motor boliimii binasi, 1973 yilinda elektronik
ve makina ressamligr binasi, 1979 yilinda dokiim boliimii binasi, 1987 yilinda ise yeni bina
hizmete ac¢ilmistir. Boliimlerin agilis tarihleri, genellikle binalarin bitis tarihlerine gore olmakta ise
de; ¢ogu kez, dnce bolim agilmig, daha sonra da binalarin yapilmasina baglanmistir.

Ogretim yillarina gdre boliimlerin agilis tarihleri soyledir: 1943-1944 Ogretim Yilinda
Tesviye, Metal Isleri, Mobilya ve Dekorasyon Béliimleri; 1967-1968 Ogretim Yilinda Elektrik
Boliimii; 1968-1969 Ogretim Yilinda Motor Béliimii; 1973-1974 Ogretim Yilinda Elektronik ve
Makina Ressamligi Boliimleri; 1979-1980 Ogretim Yilinda Dokiim Boliimii; 1980-1981 Ogretim
Yilinda Model Béliimii; 1986-1987 Ogretim Yilinda is Makinalar1 Boliimii; 1991-1992 Ogretim
Yilinda Telekomiinikasyon ve Bilgisayar Boliimleri; 1996-1997 Ogretim Yilinda Tesisat
Teknolojisi, Yap1 Ressamligi Boliimleri; 1998-1999 Ogretim Yilinda ise Yapr Boliimii Egitim-
Ogretime agilmustir

Okul biinyesi icinde faaliyetini siirdiiren "Aksam Tekniker Okulu" 1968-1969 Ogretim
yilinda kapatilmis ve onun yerine 1969-1970 Ogretim yilinda Makina Teknisyenligi Boliimii ile
"Teknisyen Okulu" egitim-6gretime agilmistir. Bu okul 1974-1975 Ogretim yilinda "Teknik Lise"
adin1 almistir.

Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar Boliimii 1988-1989 Ogretim yilinda, Makina Béliimii ise
1990-1991 Ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir.2008-2009 Egitim —Ogretim yilinda
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi agilmasi ile biinyesinde ANADOLU TEKNIiK LISESI-
DENIZCILIK ANADOLU MESLEK LISESI-TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK
LISESI olmak iizere 4 okulu 6rgiin egitim yapmaktadir. Ayrica biinyesinde A¢ik Ogretim Meslek

Lisesi ve Ana Sinifi uygulamasi vardir.
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4.2. Faaliyet Alan1

Trabzon Endiistri Meslek Lisesi, - Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lisesi ve Denizcilik
Anadolu Meslek Lisesi 1943 yilinda egitim-6gretim yilinda acilmis olup halen M.E.B. Erkek
Teknik 6gretim Genel Midiirliigline bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde;
1. Bilisim Teknolojileri Alani,
Makine Teknolojileri Alant,
Insaat Teknolojileri Alan,
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani,

A

Tapu-Kadastro ve Haritacilik Teknolojisi Alan1

Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi
1. Makine Zabitligi Alan1

Teknik Lise Biinyesinde ;
1.Bilisim Teknolojileri Alant,
2.Makine Teknolojileri Alani,
3.Motorlu Araglar Teknolojisi Alani,
4.Elektrik Elektronik Teknolojileri Alana.

Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde ise;
1. Bilisim Teknolojileri Alani,
. Makine Teknolojileri Alani,
. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani,
. Motorlu Araglar Teknolojisi Alani,

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani,

2
3
4
5. Insaat Teknolojisi Alan,
6
7. Metal Teknolojisi Alani,
8

. Ahsap Teknolojisi Alani.

Ayrica Mesleki Acik Ogretim ve Ana Sinifi uygulamasi olmak iizere toplamda 11 Alanda

uygulamali mesleki egitim ve 6gretim verilmektedir.
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4.3. Fiziki Durum

Okulumuz 24.650 m? arsada 23.850 m? kapal1 alan1 olup; 12.650 m? bahge alani, 49 derslik,
6 Resimhane, 1 Fizik-Biyoloji laboratuari, 1 Kimya laboratuari, 6 Bilisim laboratuari,
1 Hidrolik- Pnomatik laboratuari, 1 PLC laboratuari, 1 Kiitiiphane, 1 Kisisel Rehberlik odasi,
1 ogretmen odasi, 1 Ders Aletleri odasi, 1 Arsiv, 1 Kantin ve dinlenme salonu, 24 Uygulama
Atolyesi, 1 Cok Amaclh Spor salonu, 1 Basket Sahasi ve egitim 6gretimin planladigi Yonetim

odalart ile egitim O6gretimini siirdiirmektedir.

BiNA BIiLGILERI (03.03.2008)
Bina Yiizolciimii 12.000 m? Bahce Yiizolciimii | 12.650m’
Kullamim Alanina Gore Bina Bilgileri
Sira Kullanim Alam Say1
1 Arsiv 1
2 Atolye Sayist (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil) 24
3 Bekleme Salonu 1
4 Bilgisayar Laboratuari/BT Sinifi Sayis1 6
5 Biyoloji Laboratuar1 Sayist 1
6 Calisma Odast 1
7 Cok Amacl Salon Sayis1 1
8 Daktilografi Oda Sayisi 1
9 Danisma 1
10 Depo 6
11 Derslik Sayisi (Anasinifi Olarak Kullanilan) 1
12 Derslik Sayisi (Kullanilan, Kullanilmayan, Anasinifi Dahil) 49
13 Egitim Araclar1 Odasi 1
14 Fizik Laboratuart Sayisi 1
15 Grup Rehberligi Odast 1
16 Kimya Laboratuar1 Sayis1 1
17 Konferans Salonu Sayis1 1
18 Kiitiiphane Sayis1 (Smf Kitapliklar1 Harig) 1
19 Miidiir Odast 1
20 Miidiir Yardimcist Odast 8
21 Ogretmenler Odas1 1
22 Ziimre Odas! 5
23 Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1
24 Resim Odasi Sayisi 2
25 Toplant1 Salonu 1
26 Yabanci Dil Laboratuari Sayist 1
27 Ana Sinifi Binasi 1
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4.4. Cevre ve Okula Ulasim

Okulumuz Trabzon Avni Aker Stadyumunun karsisinda olup Kavak Meydani Diye anilan
bolgede bulunmaktadir. Sahile bir Km mesafededir. Okulumuz etrafinda yogun yerlesim yerleri ve
is yerleri mevcuttur. Okul binamizin 6niinden ve arkasindan sehir merkezine ulasimin yogun olarak
saglandig1r ana yollar mevcuttur. Okul binasi ile sehrin merkezi arasinda 3 km. mesafe vardir.
Okulun ¢evresinde ikamet eden sakinlerin kiiltiirel ve ekonomik profili orta seviyededir. Velilerimiz
genellikle serbest meslek ve issiz olup az sayida is¢i ve memurdur. Cevrenin okulu sahiplenmesi,
velilerin yaklagimi olumludur. Okulumuz sektor temsilcileriyle ve Sivil Toplum Kurumlari ve kamu
kurumlari iyi bir diyalog icersindedir.

Ulasim i¢in genellikle sehir i¢i toplu tasima araglari kullanilmaktadir. Sehir merkezi basta

olmak iizere biitiin yonlerden dolmusla ve toplu tasima araclari ile okula ulasim imkani1 vardir.
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4.5. Orgiit Yapis

OKUL MUDURU

TEMEL KOLAYLI

OGRETMENLER 'REHBERLIK ZUMRE OKUL-AILE BIRLIGI
KURULU HizM. YORUTME BASKANLAR OGYE ONUR KURULU
KURULU KURULU
MD. BAS YRD
E. iISMAIL AKSOY
[ I | ]
( (o _ . L)
DERS PERSONEL ODUL VE DISIPLIN
PROGRAMLARI iLSiS KURULU SINAVLAR
\§ J \§ J \§ J

4 . A
TEK.MUD. YARDIMCISI

" )
MUDUR YARDIMCISI

. A
MUDUR YARDIMCISI

" N
MUDUR YARDIMCISI

"y A
MUDUR YARDIMCISI

" N
MUDUR YARDIMCISI

. A
MUDUR YARDIMCISI

MUSTAFA GENG BAHTIYAR BUDAK SEGKIN EROL MUSTAFA UZUNTEPE OZCAN AKKAYA FATIH COSKUN AYDIN BEKTAS
. | / . | / . | / - | J . | / | |
( ) ( i ) i
AND. TEK. LISESI EM.L E.M.L EM.L 'MESLEKI AGIK
DONER SERMAYE OGRENCI ISLERI _ 9.SINIFLAR ~10. SINIFLAR 11 SINIFLAR PROJELER OGRETIM LISESI
OGRENCI ISLERI OGRENCI iSLERI OGRENCI ISLERI
. | / . | / . | / = | J . | / | |
( ) i . ( . ) ( )
TEKNIK LISE KAYIT VE KABUL SOSYAL MESLEK
SATIN ALIMLAR OGRENCI ISLERI ISLEMLERI ETKINLIKLER KURSLARI
(& | J (& | J (& J . J (& J |
. L ( .. . ) ( ) ( N
ISLETMELERDE DENIZCILIK KORUYUCU GUVENLIK OGYE
MESLEK EGITIMI ANADOLU MESLEK _OZEL CALISMALARI
LISESI TALIMATNAMESI
. | / . | / . | / - | J . | / | |
( ) ( ) ( ) ( ) ( )
EM.L _ YILLIK PLANLAR
_12.SINIFLAR ARSIV &
OGRENCI ISLERI ZUMRELER
(& | J (& | J (& J . J (& J
( N\ ( N ( ) ( N\ ( . )
TASINIR MAL DERS KITAPLARI
YONETMELIGI KANTIN &
(AYNIYAT) KUTUPHANE
(& J (& J . J (& J
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4.6. Mali Yapr

a) Genel Biitceden Aktarilan Kaynaklar

KAMU KAYNAKLARI 2005 2006 2007
PERSONEL GIDERLERI 1.258.975.35 | 1.428.131.34 1.613.788.00
SAGLIK GIDERLERI 113.959.76 79.323.79 91.221.45
YOLLUKLAR 121.981.74 65.045.00 74.801.75
ILETISIM-ILAN 1.716.17 2.752.51 2.372.51
ELEKTRIK-SU 37.433.00 15.613.99 35.205.00
YAKIT 43.070.00 48.763.00 57.525.00
DONATIM - - -
BAKIM ONARIM - - -
OZEL MALZEME - - -

TOPLAM 1.577.136.02 | 1.639.629.63 1.874.913.71
b) Mahalli Kaynaklar
MAHALLI KAYNAKLAR 2005 2006 2007
TOPLAM 83.000.000.000 | 98.000.000.000 | 91.000.00 YTL
4.7. insan Kaynaklar1
a) Kayit Durumu
2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
KIZ 58 63 71
ERKEK 575 840 935
TOPLAM 633 903 1006

b) Okul ve Simif Diizeylerine Gére Mevcut Ogrenci Durumu

OKULLAR | 9.SINIF | 10.SINIF | 11.SINIF | 12.SINIF | BEKLEMELI | TOPLAM
ATL 110 54 107 6 12 289
TL - 83 71 40 1 195
EML 896 398 188 - 88 1570
A.OM.L 93 93

TOPLAM 1006 535 366 46 194 2330
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¢) Isletmelerde Mesleki Egitim Durumu

- , GONDERILEN
YILLAR Is%:{s?:ll;; OGRENCI ACIKLAMA
SAYISI
2006-2007 231 335 | Eski Sistem Ogrenciler
2007-2008 i i Yénetmehk Deglslkhgl nedeni ile
gonderilmedi
d) Yillara Gore Mezun Durumu
YIL 2004-2005 | 2005-2006 | 20062007 | 2007-2008
ATL 16 23 36
TL 28 24 73
EML 277 309 406
TOPLAM 321 356 515
e) Okul Basar1 Durumu
OKUL | 2005-2005 | 2006-2007 | 2007-2008 ACIKLAMA
ATL %96 %98 %85 | Ders yil1 Sonu Itibari ile
TL %90 % 99 %94.5 | Ders y1li Sonu Itibar Ile
EML %79 % 62 %76.6 | Ders y1li Sonu itibar1 Ile
f) Ogrencilerin Yiiksek Ogrenimine Gecis Durumu (Son 5 Yil)
YILLAR LISANS ON LISANS
(Smavsiz Gegis)
2005-2006 - 140
2006-2007 4 193
TOPLAM 4 333

37




g) Personel Analizi

BRANSLARA GORE OGRETMEN SAYILARI

BRANS CINSIYET Toplam ACIKLAMA
Beden Egitimi E 2 | K| 2 4
Bilisim Teknolojisi E 8 |K| 3 11
Biyoloji E 2 |K| 4 6
Cografya E 2 K| 3 5
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi E 3 K| - 3
Elektrik-Elektronik Teknolojisi E| 18 [ K| 3 21
Felsefe E 1 K| 1 2
Fizik E 5 |[K| 1 6
Ingilizce E| - |K| 8 8
Insaat Teknolojisi Alani E 4 |K| - 4
Kimya E 4 |K| - 4
Makine/Tesviye/Kalip E| 19 |[K| - 19
Matematik E 9 K| 4 13
Metal Teknolojisi E 3 |K| - 3
Makine Teknolojisi E| 21 |[K]| - 21
Motorlu Araclar Teknolojisi E| 17 | K| - 17
Rehber Ogretmen E| - |K| 3 3
Tarih E 4 | K| 2 6
Tiirk Dili ve Edebiyati E 9 K| 3 12
éél;dfézi Usta Ogretici) E ] ki1 1
TOPLAM E| 135 | K| 38 173
GOREVLERINE GORE PERSONEL SAYILARI
GOREV CINSIYET Toplam | ACIKLAMA

Miidiir E 1 K| - 1
Miidiir Yardimcisi E 8 K| - 8
Alan Sefi E 8 K| - 8
Atolye Sefi E| 27 | K| 4 31
Memur E 6 K| - 7
Ogretmen
(Ana Smifi,Miidir, Mudiir E| 8 |K| 34 121
Yardimcilar1 ve Atdlye Sefleri Harig)*
;F'O'elz{:lllse};i?me) E > K- S
657/4'1(3' Maddesi B ) K| - )
(Gegici Sozlsm.Pers)

TOPLAM PERSONEL E| 142 | K| 38 180
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h) Personel Durumu

GOREVI NORM KADRO | MEVCUT KADRO
MUDUR 1 1
MUDUR BAS YARD. 1 1
MUDUR YARDIMCISI 7 7
SEF 39 39
OGRETMEN 170 169
MEMUR (VHKI) 8 8
YARDIMCI PERSONEL 4 4
1) Personel Ogrenim Durumu
OGRENIM DURUMU ORT:LASM ASI
DOKTORA Y.LISANS LiSANS LiSE | 100
2 3 166 8 3 42

i) Okul Miidiirii

Adi Soyadi

Temel KOLAYLI

Mezun oldugu okul ve y1li

ANKARA YUKSEK TEKNIiK OGRETMEN OKULU

Bransi MAKINA (TESVIYE)
Toplam Hizmet Siiresi 28 YIL
Bu okuldaki hizmet siiresi 20 YIL

Son ii¢ yilda katildig1 hizmet
ici egitim seminerleri

OKUL YONETIM SEMINERI

Aldig: odiiller

6 TESEKKUR
2 TAKDIR
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j) Miidiir Yardimcilar

Bu
Miidiir Toplam | Son ii¢ yilda katildig:
Mezun oldugu okul okuldaki
Yardimcisinin Brans: hizmet hizmet ici egitim Aldigr odiiller
ve yii hizmet
Adi Soyadi siiresi seminerleri
siiresi
Motorlu
Erkan Ismail . Araclar Proje Hazirlama
Ankara Y.T.O.0 26 Y1l o 22 Y1l
AKSOY Teknolojisi Teknikleri
Alan
Makina
. Doner Sermaye 15 Yil 1 Takdir
Mustafa GENC GUTEF Teknolojileri 15 Yil .
Yapilandirma Kursu 1 Aylikla Odiil
Alan
2 Takdir,
Makina )
. Proje Hazirlama 5 tesekkiir,
Fatih COSKUN MUTEF Teknolojileri 20 Y1l ) ) 4 Yil .
Teknikleri 1 Aylikla Odiil
Alant
Tiirkce
Trabzon Fatih
Bahtiyar BUDAK Tiirk Dili ve 27 Y1l - 18
Egitim Enst.
Edebiyati
Ankara Yiiksek Makine
Mustafa . 1 tesekkiir
Teknik Ogretmen Teknolojileri 28 Egitim Yonetimi 28 .
UZUNTEPE 1 Maasla Odiil
Okulu Alant
Anadolu Universitesi
Segkin EROL Cografya 28 - 22 -
Lisans Tamamlama
Motorlu
. . Araglar Aylikla
Ozcan AKKAYA GUTEF 23 - 18 . )
Teknolojisi Odiillendirme
Alan
Elektrik-
M.U. Lisans Elektronik
Aydm BEKTAS 18 - 2 2 Tesekkiir
Tamamlama Teknolojileri
Alan
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k) Genel Istatistiki Bilgiler

Okuldan mezun olan 6nemli sahsiyetler

Okula destek olabilecek Kkisi, vakif, dernek veya
kamu kurum-kuruluslar:

Okul Aile Birligi
Trabzon Esnaf Odasi

Trabzon Ticaret Odas1
TSIAD

MUSIAD

TRABZON O.S.B

Dr. Ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim Saglik ve
Sosyal Yardim Vakfi Vakfi Baskanlig1

e Trabzon Dayanigma ve Yardimlagma Dernegi
e Trabzon Otomobil Bayileri Dernegi

e Trabzon ISKUR Miidiirliigii,

o Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi

e Trabzon Cumhuriyet Bagsavcilig

e Karadeniz Teknik Universitesi

Personelin ddiillendirilmesi, tesvik edilmesi
alaninda cahismalar var m1? Varsa bu calismalar
nelerdir?

Performansa dayali odiillendirme yapilmaktadir.
Milli Egitim Miidiirliigii'niin belirledigi kriterlere

uyan c¢aligmalar1 yapan 6gretmenlerin 6diil teklifleri

yapilmistir.
Yillik sevk alan 6gretmen sayisi %’Eirsonelei:m Yilr)
Okulda acilan sorusturma sayisi -
Toplantilarda katihmin saglandigi 6gretmen sayisi 9% 90

(Ortalama %)
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4.8. Teknolojik Altyap:

Cevre Birimleri ve Diger Ekipmanlar

Bilgi Tipi

Bilgi Ad1

Say1

Internet Baglant1 Sekli

Dial-Up (Telefon)

Leased Line

Turpak X.25

ISDN

Kablo TV Uzerinden Internet

Frame Relay

ADSL

Uydu

ATM

Cevre Birimleri

Nokta Vuruslu Yazici

Miirekkep Piiskiirtmeli Yazic

Lazer Yazici

Tarayici

Hoparlor

Mikrofon

TV

Video Kamera

VCD/DVD

Optik Okuyucu

UPS

Telefon Hatt1 Sayis1

Line Printer

Projeksiyon

Fotokopi Makinesi

Tepegoz

Lisansli Yazilimlar

Egitim Yazilimlari

Okul Yonetim Yazilimlari

Bordo Muhasebe Yazilimlari

Ofis Yazilimlari

Bilgisayar

PC

Masa usti
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4.9. Soysal, Sportif, Kiiltiirel ve Proje Faaliyetleri

Okulumuzda; Sosyal etkinlikler 6nemlidir. Bu nedenle 20 Egitici Kullip ¢alismas1 aktif
olarak yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda, Tiyatro, Siir ¢alismalari, kiz erkek Futbol, Voleybol, Masa
Tenisi, atletizim takimlari, ayrica erkekler gengler ve yildizlar giires, hentbol, satrang takimlarimiz
il ici ve il dis1 miisabakalarda okulumuzu temsil etmektedir. Ozellikle, masa tenisi, atletizim, kiz
futbol takimlar1 il ve bolgede basarili sonuglar almistir. Diger taraftan 6grencileri olumsuz
davraniglardan kurtarmak, kaynastirmak ve beraber faaliyet yapma bilincini gelistirmek ve olumlu
davranig kazandirmak adina okulda, futbol, voleybol, satran¢ ve masa tenisi turnuvalari
diizenlenmektedir.

Okulumuz Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve Kurumlari arasi proje yarigmalarinda il, bolge
ve Tiirkiye birinciligi, Tirkiye dordiinciiliikleri derecelerini almistir. Ayrica AB hibe fonlarindan
faydalanmak {izere hazirlamis oldugu ve fonlanmaya deger bulunan bes proje faaliyeti yiiriitmekte

olup basari ile sonuglanmaistir.

5. Paydaslarin Tespiti
A) IC PAYDASLAR B) DIS PAYDASLAR
v’ Yoneticiler v Veli
v Ogretmenler v Yerel Yonetim temsilcisi
v" Mahalle Muhtari
v’ Personel

v Mesleki Egitim merkezi

v’ Halk Egitim Merkezi
v" Okul Aile Birligi Temsilcileri v Milli Egitim Midiirligi

v Ogrenciler

v" Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

v' Organize Sanayi bolgesi Bagkanligi

v" Ticaret ve Sanayi Odas1

v’ Isverenler

v Emniyet Midurligi

v' Medya

v KTU

v TSIAD

v IS-KUR

v 1lkdgretim Okullar:

v" Trabzon Yardimlasma Dernegi

v’ Dr ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim Saglik
ve Sosyal Yardim Vakfi Bagkanligi
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6. SWOT (GZFT) Analizi

GUCLU YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

v Okulun koklii gegmisinin olmasi

v’ Biiyiik-merkezi-genis olmasi

v’ Ulagim kolayliginin olmasi

v Okulda giivenlik kameralarinin ve giivenlik
gorevlisinin olmast

v’ Siavsiz gegis hakkinin olmas1, 0SS de ek
puan uygulamasinin olmasi

v Ogretmen-6grenci sayismin fazla olusu

v Yénetim-Ogretmen-Ogrenci-Veli
iliskilerinin iyi olmasi

v’ Mesleki ve kiiltiir 6gretmenlerinin fazla
olmasi

v’ Proje hazirlama ve becerisine sahip ekibin
okulumuzda mevcut olmasi,projelerde iyi
dereceler alinmasi ve iilke capinda adinin
duyurulmasi

v Okulumuzda tiretim
yapilabilmesi,6grencilerin kisa siirede meslek
sahibi olabilmesi

v Teknik eleman yetistirilmesi

v Yetigkinlere ve istihdama yonelik meslek
kurslariin ac¢ilmasi,cevreyle iligkileri olumlu
hale getirmesi

v Okuldaki fiziki yetersizlik

v’ Teknolojik donanim yetersizligi;
mesleki-teknik 6gretimde kullanilan
tezgahlarin ve arag-gereclerin yetersizligi,
gliniimiiz teknolojisine uygun olmayisi

v Okulun ortak alanlarinin 6grenciler
tarafindan bilingsizce ve hor
kullanilmasi,temiz olmamasi

v’ Hizmetli sayisinin yetersiz olusu

v' Cok amagli konferans ve toplanti
birimlerinin olmamasi

v Derslere ait donanimli smiflarin olmamasi ya
da yerlesik siniflarin olmayisi

v’ Spor alanlarinin yetersiz olmasi

v’ Ziimre odalariin bakimsiz olmasi

v Yatirim kaynaklarinin ge¢ gonderilmesi ve
plansiz harcanmasi

v Otopark alaninin yetersiz olmasi

v Ogrencilere yonelik bilgisayar-internet
ortaminin olmayist

v’ Resim,miizik vb.. segmeli derslerin ya da
faaliyetlerinin olmamast

v Odiil-ceza ydnetmeliginin seffaf sekilde
uygulanmayisi

v Okulun biiytikliigiinden dolay1 personel
arasindaki iletisim eksikligi

v/ Ogrencilerin sosyoekonomik durumunun
diistik olmasi

v Nitelikli 6grencinin okula gelmemesi

v’ Ogrencilerin hedefinin olmayist

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMiZ

v Okulun merkezde olusu

v Uygun alanlarin genisligi,kapali alanlarinin
yeterli olusu

v/ Ogretmen sayisinin fazla olusu

v/ {limiz biinyesinde Organize
Sanayisinin,Diinya Ticaret
Merkezinin,limanin ve liniversitenin olusu

v/ Ogrencilerin mezun olduklarinda 3
diplomaya sahip olmalar1

v Okul mezunlarinin ekonomik yénden okula
destek verebilecek diizeyde olmasi

v OSS ek puan ve smavsiz gegis imkanimin
olmasi

v" Avni Aker Stadyumunun okulun kargisinda
olmas1

v’ Cevrede internet cafelerin fazla olusu

v’ Cevrede fazla okulun olmasi ,ana cadde
iizerinde olusu

v’ Velilerin meslek liseleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmayislari

v Ilkogretimdeki yonlendirmenin yetersiz
olusu

v Meslek liseleri hakkinda olusan olumsuz
onyargl

v’ Basarisiz 6grencilerin okulumuza gelmesi

v Ogrenci talebinin fiziki kapasitenin iistiinde
olmas1

v' OSS de sinirh bir alan disinda tercih
yapilamamasi

v/ Istihdam alanlarinin yeterli olmamasi
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6.1. Okulumuzun Faaliyet Alanlarinin 9. Kalkinma Planina ve

Diger Plan-Programlara Uyumu

a)

b)

9. Kalkinma Planina Uyumu: Okulumuz Bakanlhigimiz Erkek Teknik Ogretim
Genel Miudirligi tarafindan belirlenen egitim programlarina gore c¢aligmalarina
devam etmektedir.

Diger Plan ve Programlara Uyumu: Okulumuz ilimizde mesleki alanda ihtiyag
duyulan donanimli, Bilisim Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Metal
Teknolojisi,Yapt Teknolojisi, ve Ahsap Teknolojisi Alanlarinda elemanlar

yetistirmektedir.

6.2. Cevre (PEST) Analizi

Okulumuzun politik/hukuki, ekonomik, sosyal/kiiltiirel, teknolojik analizleri yapilmis ve

asagidaki sonuclara ulasilmistir.

a) Politik/Hukuki Etkenler

3308 Sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu: Bu kanun 6grencilerimizin yasal
zeminde mesleki egitimlerini alabilmelerine biiyiik katki saglamaktadir.

Meslek lisesi 6grencilerinin iiniversiteye giris katsayisi: Mesleki egitimde bir firsat
sagladig1 gibi 6grencilerimizin diger boliimleri tercih etmesini de engellemektedir.
Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis: Ogrencilerimizin {iniversite egitimi
almalarinda fayda saglamaktadir.

Simif gegme ydnetmeligi: Ogrencilerimizi olumlu yonde motive etmektedir.

Ulusal ve Uluslar aras1 proje ¢alismalari: Ogrencilerimizin ve egitim sistemimizin dis
iilkelerle entegrasyonuna katki saglayacaktir.

Meslek liseleri arasindaki program farkliliklari: Ogrencilerimize mesleki alanda
artilar kazandirirken 6grencilerimizi kiiltlir derslerinde diger meslek liselerine gore

yetersiz kilmaktadir.
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b) Ekonomik Etkenler

Velilerin ekonomik durumu: Mesleki egitimin siirdiiriilebilmesi konusunda yetersiz
kalmaktadir.

[limizdeki ekonomik biiyiime: Karadenizin son Liman kenti olast ve Tiirki
Cumbhuriyetleri ile olan Ticari ve Ekonomik igbirligi, ihracaat ve ithalat kentin
ekonomoisne katki saglamakla birlikte , istihdam alanlarindaki yetersizlik olumsuz
sonuglar dogurmaktadir.

Is giicii maliyeti: Sehrimizdeki is giicii maliyetinin yiiksek olmas1 ve ara kalifiye
eleman sikintisin olmasi ekonomik gelismeyi yavaglatmaktadir. Ayrica, bu durum
mezun dgrencilerin istihdam edilmesinde sikint1 olusturmaktadir.

Gelir dagilimi: {limiz sakinleri arasindaki yasam standardi farki kiigiik isletmelerin
hayatin1 devam ettirmelerini imkansiz kilmaktadir. Bu durum da 6grencilerimizin is

bulma olanagini kisitlamaktadir.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Etkenler

Velilerin egitim durumu: Kirsal kesim agirlikli bir veli portfdyiine sahip olmamizdan
dolay1 6grencilerin toplumsal etkinlik becerileri kisithidir.

Bilingsiz internet kullanimi: Ogrencilerin topluma agik mekanlarda gelisimini
olumsuz etkileyebilecek zararli sitelere girme tehlikesi vardir.

[limizdeki ¢alisma alanlari: Ogrencilerimizin is bulabilecegi isletme sayisi oldukca
azdir.

Kisa siirede meslek sahibi olma beklentisi: Velilerimizin ¢ocuklar1 hakkinda kisa
stirede meslek sahibi olmalarint beklemeleri {iniversite sinavina giriste ve basarida
seviyemizi diisiirmektedir.

Mesleki egitime yonlendirme: Toplumumuzun mesleki egitimi yiiksek Ogrenime
devam edemeyecek genglere laylk gormesi okulumuza yonelen Ogrencilerin
karsisinda handikap olmakla birlikte yeterince dgrencinin okulumuzu tercih ettigi
ifade edilebilir.

Bos zaman etkinlikleri: Ogrencilerimizin bos zamanlarin1 sosyal ve sportif etkinlikler
yerine gelisimlerine olumlu katk1 yapacak spor alanlarimiz mevcut olup bu yonde

yogun egilim vardir ve okul tarafindan desteklenmektedir.
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d) Teknolojik Etkenler

e Uzaktan egitim olanaklarinin gelismesi: Ogrencilerimizin teknolojik araglar
yardimiyla egitimlerini her zaman her yerde siirdiirebilmeleri miimkiindiir.

e Teknolojinin sagladigt yeni oOgrenme ve etkilesim paylasim olanaklari:
Okulumuzdaki tepegéz, projeksiyon cihazi vb. gibi teknolojik araglar gorsel
O0grenme imkani saglamaktadir.

e Bilgi teknolojisi kullaniminin yayginligi: Her an her yerdeki bilgiye ulagsma imkani
egitimimizi olumlu yonde etkilemektedir.

e Uzaktan egitim olanaklarinin gelismesi: Ogrencilerimizin teknolojik araglar
yardimiyla egitimlerini her zaman her yerde siirdiirebilmeleri miimkiindiir.

e Teknolojinin sagladigt yeni oOgrenme ve etkilesim paylasim olanaklar:
Okulumuzdaki tepegdz, projeksiyon, akilli tahta, akilli simif gibi teknolojik araglar

gorsel 6grenme imkani saglamaktadir.
7. Ilkelerin Tespiti

7.1. ilkelerimiz

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda 6grencilerine;Mili ve manevi degerlere
sahip ¢ikabilme duygusu kazandirilir,

Ogrencilerin ilgi yetenek ve kabiliyetlerini gelistirerek ;bilgi ,beceri ve birlikte is gdrebilme
aliskanlig1 kazandirilarak hayata hazirlanmalar1 saglanir,

Ogrencilerin kendilerini mutlu kilacak ,toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalar1 saglanir,

Ogrencilere 6grenmeyi 6gretmenin yollari kavratilir,

Okul ,6grenci —veli igbirligine dayali egitim 6gretim saglanir,

Biitlin egitim 6gretim ¢aligmalarini ,6grenci merkezli yiiriitiir,

Okul ortaminda agikliga,isbirligine ve hosgoriiye dayali,yenilik¢i, teknolojiyi takip eden
cevreye duyarl bir egitim 6gretim ortami olusturur.
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7.2. Degerlerimiz

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.

e Ogrencilerimizin geleciginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

e Egitimde kaliteden 06diin vermeden ogrencilerin kiiltiirel, mesleki ve teknik
yeterliligini {ist seviyelere ¢ikaririz.

e Okul personeli arasinda saygi, sevgi, diirlistliik, sorumluluk bilinci ve karsilikli
giiveni 6n planda tutariz.

e Ahilik anlayisi dogrultusunda Tiirk orf, adet ve geleneklerine uygun bireyler
yetistiririz.

e Egitim ve yonetim hizmetlerinde seffaflik ve esitligi esas aliriz.

e Okul orgiitii icindeki biitiin ¢alismalart ekip anlayisi icinde yapariz.

8. Misyon ifadesi

OGRENMEYi OGRENEBILEN ,BIiLGILi BECERIiLi, KENDILERINE GUVENEN,
ATATURK ILKE VE INKIiLAPLARINA BAGLI ,iINSANLIGIN ERDEMLERINi
ONEMSEYEN , TOPLUMA VE TOPLUMSAL SORUNLARA KARSI SORUMLU ,
DEMOKRAT, INSAN HAKLARINA SAYGILI OGRENCILER YETiSTIRMEKTIR.

9. Vizyon ifadesi

BiR EGITiM KURUMU iLKESINDEN HAREKETLE , OGRENCILERINi SADECE
MESLEGE DEGIL AYNI ZAMANDA HAYATA VE YUKSEK OGRENIME
HAZIRLAYAN ; ULKEMIiZ SANAYISININ BEKLENTILERINE CEVAP VEREBILECEK
EN SON YENi TEKNOLOJIK GELISMELERE DESTEKLIi EGITiM VE UYGULAMA
ORTAMI SAGLAYABILECEK BiR EGIiTiM MERKEZi KONUMUNA GELMEKTIR.
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BOLUM III: STRATEJIK PLAN

1. Stratejik Amac Ve Hedeflerimiz

AMAC-1:

HEDEF - 1.1:

HEDEF - 1.2:

HEDEF - 1.3:

AMAC —2:

HEDEF - 2.1:

HEDEF - 2.2:

HEDEF - 2.3:

HEDEF -2.4:

HEDEF -2.5:

Okulun ; Veli, Sektor, Is-Kur ve STK Gibi Kurumlarla iletisimini

Gelistirerek, Mezun Olacak Ogrencilerin Istihdamim artirmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil (2) iki defa Okul,
Veli, Sektor, Is-Kur ve STK temsilcilerinin katilacagi yemekli toplanti
gerceklestirmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; bir plan dahilinde her egitim-
Ogretim yili siiresince idareci, 6gretmen, veli ve 6grenci temsilcisinden olusan bir
heyet ile ¢evrede bulunan STK ve Sektor temsilcilerini kapsayan ziyaretler
yapmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak {izere; calisma ekibi tarafindan
belirlenecek bir plan dahilinde, okulumuzdan mezun olan is adami, sanayici ya da
biirokratlari okulumuza rol model olarak davet etmek.

Okul Fiziki Imkanlarim lyilestirmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda; okulumuz toplant: salonunu modernize etmek.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda; okula bir hali saha tesisi insa etmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda; bilgisayar ve projeksiyon cihazi olan iki (A ve

B bloklara birer adet) teknoloji sinifi olusturmak.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda; okul kantininin ve &grenci dinlenme

alanlarinin modernize etmek.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda; Metal Teknolojileri Alam1 Atdlyesi yanindaki

alanin otopark olarak okula kazandirmak.
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HEDEF - 2.6:

HEDEF -2.7:
HEDEF - 2.8:
HEDEF - 2.9:
AMAC -3:

HEDEF - 3.1:
HEDEF -3.2:
HEDEF -3.3:
HEDEF - 3.4:
HEDEF -3.5:

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda; okul bahgesi igin elektronik duyuru panosu
yapmak.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda; Metal ve Tesisat Teknolojileri Alanlarma ait

Atolye binalar1 oniindeki alana basketbol ve voleybol sahalart kurmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda; B Blokta bir 6gretmen dinlenme odasi
yapmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda; okul kiitiiphanesini iyilestirmek

Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Gelisimini Desteklemek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda; B blok zemin katina 3 (ii¢) masa tenisi masasi

kurmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil 6grencilerin diizenli
olarak tiyatro ve sinema gibi faaliyetlerde bulunmalar1 i¢in gerekli

organizasyonlar1 yapmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil sonu mezuniyet

eglencesi diizenlemek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak {izere; okul kliip c¢alismalarinda
aktif gorev alan 6grenci sayisim1 her yil %10’luk bir artisla, 2013 yilinda %90

seviyesine ulagtirmak.
2007-2008 Egitim-Ogretim yili itibariyle, dgrenci basina ortalama okunan kitap

sayist (5) bes iken; 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak {izere; her yil
9%20’lik bir artigla, 2013 yilinda en az 6grenci basina (10) on kitaba ylikseltmek.

50



AMAC —4:

HEDEF —4.1:

HEDEF —4.2:

HEDEF —4.3:

HEDEF —4.4:

HEDEF —4.5:

AMAC -5:

HEDEF -5.1:

HEDEF - 5.2:

AMAC - 6:

HEDEF -6.1:

Okul Personeli Arasindaki iletisimi Gelistirmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak {izere; her y1l Haziran ay1 igerisinde

biitiin 6gretmenlerin aileleri ile katildig1 bir gezi diizenlemek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak {izere; her yil personelin 6zel

giinlerine okulu temsilen katilmak icin bir heyet olusturmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil Ogretmenler Giinii

etkinliklerinin okul disinda kutlanmasini saglamak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil emekli olan

ogretmenleri takip eden Ogretmenler Giinii etkinliklerine davet etmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak {izere; her yil OGYE ekibinden
secilen bir heyetin mesleki alanlar1 ziyaret etmesi degerlendirme toplantilart

yapmasl.

Okul Tanitimim Etkili Bir Sekilde Saglamak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil el brosiirleri
hazirlanmas1 ve okul web sitesinin aktif bir sekilde kullanilmasiyla, okul-gevre
(kamu, ilk ve orta Ogretim okullar1) iletisimini gelistirmek ve okul tanitimini

saglamak.
2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil sosyal, sportif]
mesleki proje ve basarilarla okulun adinin yerel ve ulusal basinda duyurulmasini

saglamak.

Yerel, Ulusal Uluslar Arasi1 Alanlarda Teklif Cagris1 Yapilan Konularda

Proje Hazirlamak Ve Yarismalara Katilmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; yerel, ulusal uluslar aras

proje teklif cagrilarina her yil en az (2) iki proje ile katilmak.
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AMAC - 7:

HEDEF -7.1:

HEDEF —7.2:

HEDEF - 7.3:

HEDEF - 7.4:

HEDEF —-17.5:

HEDEF - 7.6:

Okulda Rehberlik Ve Yonlendirme Calismalarimi Gelistirmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil 9. simf 6grenci ve

velilerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her y1l Alan ve Dal segimleri,
siif gegme ve smav yonetmeligi, Teknik Lise’ye gegis ve Yiiksek Ogretime
Yonlendirme ile ilgili bilgilendirmeyi el brosiirleri ve okul web sitesi araciligiyla

gergeklestirmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her yil hazirlanan 6gretmen
ders programlarina gore, Ogretmenlerin belirleyecegi ve ziimre toplantilarinda
alinan kararla tespit edilecek bir Ogretmen-veli goriisme saati uygulamasini

gerceklestirmek.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak {izere; her yil smif rehber

ogretmenlerinin belirledigi planlamada aylik sinif veli toplantilari1 yapilmasi.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her y1l maddi durumu iyi
olmayan ve benzeri 6zel durumlara sahip 6grenciler i¢in ekip tarafindan belirlenen
bir komisyon ile her donem en az 10 dgrenciye ev ziyaretleri diizenlenmesi ve her

egitim O6gretim yili i¢in ziyaret edilen 6grenci sayisinda %10 artig saglamak.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslamak iizere; her y1l dgretmenlerin mesleki

ve formasyon seminer ve kurslarina katiliminda artis saglamak.
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2. Trabzon Endiistri Meslek Lisesi, Teknik Lise Ve Anadolu Teknik Lisesi 2008-2009 Egitim-Ogretim Y1l Okul Gelisim Plam

Stratejik

Sira No | Amacg Hedef Cahsmanin Adi Sorumlu Ekip Basla'ng.lg: Bitis Tarihi | Tahmini Biitce Aciklamalar
No No Tarihi
2008-2009 Egitim Ogretim Yilindan Baslamak Uzere 1. Yil|Giihsan KIRCI
Icerisinde Genis Capli Bir Yemek Organizasyonunun|H. Avni TEKIN 06.10.2008 01.06.2009
Tarihlerinin Tespiti Ali ALTINISIK
1 Yapilacak Yemek Davetiye Listesinin Olusturulmasi Biitiin Ekip 01.12.2008 28.02.2009
Ilyas KOLAYLI
Yemek Davetiye Sablonunun Hazirlanmasi Ali ALTINISIK 02.02.2009 09.02.2009
Saadet KOLAYLI
M. Fatih COSKUN
(Ekip Basi)
Diizenlenecek Yemek Oncesi Mesleki Egitimi Tanitict Ve|Giihsan KIRCI
Mesleki Egitimle flgili Konusma Metni Hazirlama Giilay OZTURK 02.02.2009 28.02.2009
1 1 Fatma DURMUS
Saadet KOLAYLI
2
Giihsan KIRCI
[lyas KOLAYLI
Diizenlenecek Yemek Organizasyonunda Karsilama,|Giilay OZTURK
Yerlestirme, Diizenleme Vs. Islemlerini Gergeklestirmek Fatma DURMUS 21.02.2009 28.02.2009
Ahmet YAKUPHAN
M. Salih BEDER
. . ST . ...|illyas KOLAYLI
E‘i’lﬁeﬁné gsl‘(“ga Otli‘r‘;li“mﬁ“ﬁ o i“stllr‘gg‘ fté‘tlrllll Ve Yetkili| 3 AL TINISIK 02.02.2009 | 21.02.2009
silere Yemek Davetimize Mail Yoluyla Dave e M. Salih BEDER
3
_— e . . H. Avni TEKIN
llimiz Dahilinde Varlikli Is Adamlarina Ve Sivil Toplum Giihsan KIRCI 02.02.2009 21.02.2009

Orgiitlerine Diizenlenecek Yemek Davetini Olusturma

flyas KOLAYLI
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Stratejik

Sira No | Amag Hedef Calismanin Adi Sorumlu Ekip Basla.ng.lg: Bitis Tarihi | Tahmini Biitce Aciklamalar
No No Tarihi
Ce ) Mustafa EROGLU
1 i?oojéiggg iig{(ﬂ'ogre“m ythinda; okulumuz toplants salonunu | e p o 22092008  |30.06.2009 15.000 YTL
Mahmut KURT
2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda; bilgisayar ve projeksiyon Mustafa EROGLU 25000 YTL x 2
2 cihazi olan iki (A ve B bloklara birer adet) teknoloji smifi Faruk BORAN 22.09.2008 30.06.2009 ’
i 50.000 YTL
olusturmak Hakan DINC
el ) o . |Mustafa EROGLU
2 2 3 31008500219 (I)Egltlr:—l(;)ﬁlr(etlm yilinda; okul bahgesi i¢in elektronik Musa OZDEMIR 22.09.2008 30.06.2009 2,000 YTL
HyHTt panost yap Sebahattin TOKA
. ) . . Mustafa EROGLU
4 izoitl)es-gggzkﬁglnm-olgretm yihinda; okul kitiphanesini Hasan SOY 22092008  |30.062009  |12.000 YTL
yres 0. Faruk OZSAHIN
e _ . Mustafa EROGLU
5 2;)0;—;1?09 Egitim-Ogretim Yilinda; B Blokta Yeni siniflar Raif PAK 22.09.2008 30.06.2009 4000 YTL
yap Mahmut KURT
Stratejik Hedef Baslangi
Sira No | Amac¢ Calismanin Adi Sorumlu Ekip Sangi¢ Bitis Tarihi | Tahmini Biitce Aciklamalar
No No Tarihi
Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak amaciyla Tiirk S. ERCETIN
1 edebiyati ve Anlatim dersinde her ay bir kitap olmak tizere y1l ) 01.10.2008 20.05.2009
S . N. BEKAR
icinde en az 8 kitap okuma uygulamasinin baslatilmast
Her ay hedeflendigi gibi kitap okuyan 6grencilere donem S. ERCETIN
2 sonunda ayr1 bir sozlii notu takdir edilmesi hedeflenmistir N. BEKAR 01.10.2008 20.05.2009
3 3
Siif seviyelerinde en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin her dosnem |S. ERCETIN
3 sonunda odiillendirilmesi N. BEKAR 01.10.2008 20.05.2009
Yukarida belirtilen hefelerin gerceklesmesi i¢in bu kararlarin S. ERCETIN
4 ziimre kararlar1 haline getirilmesi N. BEKAR 01.10.2008 20.05.2009

54




Stratejik

Sira No | Amag Hedef Calismanin Adi Sorumlu Ekip Basla.ng.lg: Bitis Tarihi | Tahmini Biitce Aciklamalar
No No Tarihi
1 24 Kaslm Og.rvetmenler Gilinii Kut}ama yemegi diizenlenecek ve Biitiin ckip 25.09.2008 78.10.2008 2500 YTL
emekli olan d6gretmenler davet edilecektir
Hfmran ay1 1g§r1nde il dig1 tarih turizmi icerikli bir gezi 13.04.2009 15.05.2009 12.000 YTL
diizenlenecektir
4 4 2 Biitiin ekip
Mayls aymin 3. ya da 4.haft§151.n('ia Uzupgczl, Hidirnebi ya da 16.03.2009 30.04.2009 2,000 YTL
Zigana yaylarindan herhangi birine gezi diizenlenecektir
Hayri YILMAZ
3 Trabzondaki mevcut sanayi bdlgeleri ziyaret edilecektir M.N.DERMAN 16.02.2009 23.06.2009
Osman TOKGOZ
Stratejik Hedef Baslang
Sira No | Amag Calismanin Adi Sorumlu Ekip $ . g ¢ Bitis Tarihi | Tahmini Biitce Aciklamalar
No No Tarihi
. . . ..|Omer BAYCAN
frla Ef_frf;r}zm;nm;a;aﬂml’ Saymm belirlenmesi ve Maliyet| (o "Byein ALICT  [22.08.2008 01.12.2008
FUTMASIL yap Emre UZUN
El brosiirlerinin  basim  siirecinin  takip edilmesi ve Omer BAYC.AN
1 sonuclandirlmasi Osman Bur¢in ALICI  |08.12.2008 02.03.2009
¢ Emre UZUN
Tevfik ZENGIN
o Omer BAYCAN Egitim Ogretim
5 5 Web Sitesinin giincel tutulmasi Osman Burcin ALICI 22.08.2008 Sitresince
Emre UZUN
TR e Senol KOLEMEN Egitim Ogretim
Okuldaki etkinliklerin yerel ve ulusal gazetelere iletilmesi Filiz OZCILINGIR 22.08.2008 Siiresince
2 .
Tevfik ZENGIN Esitim Osretim
Okuldaki etkinliklerin yerel ve ulusal televizyonlara iletilmesi  |Betiil ERKAN 22.08.2008 Sgr i gre
Elif EROGLU urestnee
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Sira No

Stratejik
Amacg
No

Hedef
No

Calismanin Adi

Sorumlu Ekip

Baslangi¢
Tarihi

Bitis Tarihi

Tahmini Biitce

Aciklamalar

Is Kur Tarafindan Desteklenen Meslek Edindirme Projelerinin

Hazirlanmasi

E.Enis Pekel
Mustafa Eroglu
Suat Celik

8/09/2008

12/09/2008

Proje Hazirlama Semineri Diizenlenmesi

E.Enis Pekel
Sedat Tirkmen

20/10/2008

30/10/2008

LDV Yerlestirme Ve Staj Programi Hazirliklari

Mustafa Eroglu
Fatma Sevi Kadigolu
Volkan Aktiirk

01/12/2008

28/02/2009

Cesitli Bagliklar Altinda Ilan Edilecek Projelerin Takibi Ve

flgililere Duyurulmasi

E.Enis Pekel

Mustafa Eroglu

Suat Celik

Sedat Tiirkmen

Derya Bayar

FATMA Sevi Kadioglu

8/09/2008

14/06/2009
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Stratejik
Amacg
No

Sira No

Hedef
No

Calismanin Adi

Sorumlu Ekip

Baslangi¢
Tarihi

Bitis Tarihi

Tahmini Biitce

Aciklamalar

9. smif 6grencilerine yonelik okulu tanitma okul ydnetimini
tanitma alan se¢imi yapmay1 kavratma, simif gegme ve sinav
yonetmeligini kavratma, teknik liseye ve liniversiteye sinavsiz
gecis hakkinda bilgi verip kavratmak

Ebru OKSUZ

06.10.2008

31.12.2008

9. smif 6grenci verilerine yonelik okul yonetimi, rehberlik servisi
Ogretmenleri ve smif ogretmenlerinin tanitilmasi. Alan se¢imi
yapmay1, sinif gecme yonetmeligi, teknik liseye ve iiniversiteye
sinavsiz gegisi anlatmak ve kavratmak

Meryem PEKER

3.11.2008

03.11.2008

Ikinci maddedeki konular1 web sayfasinda yayimlamak

Seydullah SEVIM

22.09.2008

03.11.2008

Alan se¢imi yapmayi, sinif gegme yonetmeligi, teknik liseye ve
iiniversiteye sinavsiz gecise dair brosiir hazirlayip 6grenci ve
veliye dagitmak

Salim KAHVECI

22.09.2008

03.11.2008

200 YTL

Okul idaresiyle goriisiip ziimre 6gretmenlerinden ayda bir; hangi
giin ve saatte Ogrenci velileriyle birlikte goriisebileceklerinin
tespit edilmesi istenecek bu bildirmelere gore bir plan yapilarak
onaylattirip 6gretmenlere imza karsilig1 duyurulacaktir

Yusuf ERTEM

22.09.2008

03.11.2008

Biitiin smiflar rehber 6gretmenleri gerekli hazirliklar1 yaparak
ayda bir defa 6grenci velilerine bilgi vermeleri saglanacak

Salim KAHVECI

22.09.2008

Maddi durumu iyi olmayan Ogrencilerin isimleri ilgili
komisyondan alinacak. Her ay iki 6grenciye ev ziyareti yapilacak

Sevim BOZALI

06.10.2008

15.05.2009

1.600 YTL

Ogretmen formasyonuna yardimci olacak profesyonel uzmanlara
ulagilacak okulumuza davet edilmeleri saglanacak. Diger
yeterlilik kurslarina hizmet i¢i egitim daire bagkanli§inin
gonderdigi takvim Ogretmenlere duyurularak azami katilim
saglanacak.

Ibrahim ATES

06.10.2008

31.05.2009

Okulun A ve B Bloklarinda uygun yerlere 6grenci istek ve
Onerilerinin yazilip atilabilecegi iki kutu konulacak. Bu islem
gerekcesiyle Ogrencilere duyurulacak. Kurulan bir komisyon
esliginde ayda bir kez agilarak ortaya ¢ikan Ogrenci istek ve
Onerileri analiz edilerek rapor halinde okul midiirliigiine
sunulacak.

Yusuf ERTEM

06.10.2008

31.05.2009

OGYE UYELERI
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3. Maliyetlendirme-Biitceleme Performans Olgiileri

S;I%A OLCME KRITERi VE OLCULERI VERI TURU
1 Kiiltiirel ve sportif alanlarda aldigimiz odiiller ve Okulda ve ilimizde diizenlenecek sosyal ve sportif
tenkitler tiim faaliyetlere katilmak.
Ogrencilerin sportif faaliyetlerdeki aldiklari cezalar,
2 basar1 belgeleri ve Beden Egitimi Ogretmenlerinin Spor baris ve kardesliktir mesajin1 genglere vermek.
izlenimleri
3 Diizenlenen konferans, sosyal ve sportif etkinlik Toplumsal konularla ilgili konferanslar, sosyal ve
sayist kiiltiirel etkinlikler hazirlamak.
4 isverlerine eénderilen darenci ve eiin savist Ogrencilerin okul ve isyeri imkanlarindan mesleki
3y & & g Y anlamda azami oranda yararlanmalarin1 saglamak.
5 Is gezileri sayisi Is diinyasini tanitmak.
6 Ogrencilerin is yeri egitiminde aldiklar1 notlar ve Is baginda egitim metodundan tiim dgrencileri
igveren goriisleri yararlandirmak
Ogrencilerin yil sonu basar du"z eyl (a.l nan odiller, Her 6grenci egitilebilir ve 6gretilebilir anlayisini
7 sinif gegme oranlari, basarisiz 6grencilerin
. uygulamak.
basarisizlik nedenleri)
8 Suilf OgreFrr'lenlepnce uygulanan rehberlik testlerinin Rehberlik testlerini belli araliklarla uygulamak
degerlendirilmesi
9 Mesleki yiiksek 6grenime dgrenci yerlesim orani Ust egitim kurumlarmi ve meslekleri tanitmak.
Ogrencilerimizin aldiklar takdir ve tesekkiir ve onur
10 belgesi sayisi, okul tarafindan basarili 6grencilere Basarili 6grencileri 6diillendirmek.
verilen ddiiller
1 Yapilacak konferanslar sonucunda velilerin 1. Velilere egitim ve davranis psikolojisi lizerine
algilamadaki ve geri doniisiimdeki tepkileri okulda konferans diizenlemek.
12 Okuldaki disiplin kurulu sonuglari 2. Ahlakl, diiriist bireyler yetistirmek
13 Ogrencilerimizin okul iginde ve diginda isledigi su¢ | Laik, demokratik, ¢agdas ve Atatiirkcii gengler
sayisi. Okulda yapilan se¢imlere katilma orani yetistirmek.
MEB. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve
Okulumuz ek binasinin onay ve tamamlanma MEB Yatirimlar ve Tesisler Daire Baskanligi ile
14 . e i el s
derecesi stirekli igbirligi i¢cinde bulunulacaktir. Bu ¢aligmalar
bina yapilincaya kadar siirekli yapilacaktir.
Okulumuz yapilacak iyilestirmeler i¢in
Tiirkiye’deki ve Trabzondaki’daki hayirsever kisi ve
15 Okulumuza katkida bulunan hayirsever sayist ve kurumlarla isbirligine devam edilecektir. %100

katk: miktarlar1

Egitime Destek Kampanyasi konusunda igverenlere
bilgi verilecektir.
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SIRA

OLCME KRITERi VE OLCULERI

VERIi TURU

NO
16 Diizenlenen anket sayisi Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri uygulamak.
Ogrencilere tanitilan meslek sayisi, farkli Ogrencilerin farkl kisilik 6zelliklerini gelistirmek ve
17 mesleklerden bagarili kisilerin tanitilmasi amaciyla | desteklemek.
diizenlenen konferans sayist Farklilik kusur degil, zenginlik ve giizelliktir.
18 Verilen dokiiman sayist Bos zamanlar1 degerlendirmeyle ilgili dokiiman
vermek.
Kiitiiphaneye bagvuran dgrenci sayisi, ders disinda Ogrencilere basarili olma yollar1, calisma teknikleri,
19 bilgisayar laboratuarlarindan yararlanan 6grenci bos zamani degerlendirme etknlikleri ile ilgili
sayisi bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
20 Alan basart belgeleri ?E)Ortlf ve .k.l.,lltll.,lrel fgallyetlerde basgarili olan
ogrencileri 6diillendirmek
Ogrencilerimizin aldiklar takdir ve tesekkiir ve onur | ... ._ . . . o
. .« . Egitim &gretim alaninda bagar1 gosteren 6grencileri
21 belgesi sayisi, okul tarafindan bagarili 6grencilere .
A tesvik etmek.
verilen ddiiller
Tiirkiye ve il genelinde diizenlenecek her tiirlii
22 Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi yarigma ve faaliyete 6grencilerin aktif katilimim
saglamak.
23 (S)liiv};fzka;ﬂ?r‘ie\rlle t;ii?{;ﬁ;fg{ (r)eg;:in(s:; S?S}IIISI Ogrencilere is alanlar1 ve iiniversitedeki boliimler
geeisteny g Y hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmasi.
24 Is yerlerine diizenlenen gezi sayisi Is yeri gezileri diizenlemek
25 is birligi vapilan is veri savisi Konu ile ilgili olarak Trabzondaki’daki resmi, 6zel
3 glyap 3y Y kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
. Ozellikle Trabzon Is-Kur Miidiirliigii, Sanayi ve
26 Yapilacak ziyaret say1st Ticaret Odas1 Bagkanlgy, ile isbirligi yapilacaktir.
27 Gezi, inceleme ve halkoyunlar1 kuliibiiniin yilsonu Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler
caligma raporu diizenlemek.
. Her dénem en az bir kere personel arasinda
28 Diizenlenen yemek sayisi < L e
dayanisma ve eglence yemegi diizenlemek.
Hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilan personel MIH.I Egmm Bakanhgmm agacag hizmet igi kurs ve
29 seminerler i¢in duyurular yapmak ve personel
sayi1s1 .
katilimini saglamak.
Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in ekipler olusturmak
30 Ekiplerin ¢aligma raporlar1 (web sitesi, okul dergisi, okul panayiri, METEF

fuari, AB Projele vb.)
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SIRA

NO OLCME KRITERI VE OLCULERI VERI TURU
. . Okul tanitim CD sinin ¢evre ve koy ilkdgretim
31 Okulumuza kayit yaptiran dgrenci sayisi okullarina gonderilmesi
39 [Ikdgretim okullarina diizenlenen tanitim toplantisi | Okulun egitim sartlarnin tanitilarak ilkdgretim
say1s1 ogrencilerini mesleki ortadgretime kazandirmak.
33 Fuarda standimiz1 gezen ziyaretci say1si. METEF fuarina etkin katilimin saglanmasi
Velilerin okul panayiriyla ilgili memnuniyetleri
34 Satilan davetiye sayisi Okul panayirinin diizenlenmesi
35 Web sitesinin giincellenme araliklar Okul web sitesinin giincellenmesi
36 Faaliyetlerin bitirilme diizeyi Okglumuz kapal1 spor salonunun tamirat ve
tadilatinin yaptirilmasi.
37 Kullanilan temizlik malzemesi miktar1 Okgllumuz. ana binasi lavabolarmin hijyenik hale
getirilmesi.
< . . Bakanligimiz ile Okul Aile Birliginden, hayirsever
38 Saglanan maddi destek miktar kisi ve kuruluglardan maddi destek saglamak.
Okulumuza kayit yaptiran dgrenci sayisi Okulumuzun tiim tinitelerinin ve demirbaslarinin
39 Ariza kartlarina iglenen ariza sayisi ve arizalarin boya, badana, tamirat ve bakimi ile temizligi
giderilme diizeyi yapilacaktir.
40 Faaliyetlerin gergeklesme diizeyi Okul arka bahgesine dgrenci dinlenme alanlari
olusturulmasi
Ogrencilere ormanin ve yesilin faydalarini,
41 Diizenlenen konferans sayisi ¢Ollesmenin zararlarini anlatan konferans
diizenlemek.
42 Elektrik ve su faturalarindaki kullanim miktar1 O.grc.ancﬂc.ere elektrik, ve su tasarrufuyla ilgili
bilgilendirme yapmak
43 Geri doniisiime kazandirilan kagit miktari Geri doniistim projesine etkin katilimi saglamak
44 Hazrlanan ve sergilenen afig miktar Tasarruf aliskanlig ile ilgili 6grencileri arastirmaya

yonlendirmek, afisler hazirlatmak ve sergilemek.
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4. izleme Ve Degerlendirme

Okul Midiirii bagkanliginda Strateji Planlama Calisma Ekibinin katilimiyla tim okul
paydaslarmin i¢inde olacagi degerlendirme toplantilart 2008—-2013 yillar1 arasinda Ocak, Nisan,
Kasim aylarinda yapilacaktir. Stratejik planimizdaki hedeflerimize ulasma diizeyimiz performans
kriterlerimiz esas alinarak degerlendirilecek, plandaki aksamalar tespit edilecek gerekli

iyilestirmeler yapilacaktir.

A. Performansi izlenmesi
Performans gostergeleri ve ilgili veriler diizenli olarak toplanip hedeflerin 6l¢iim

kriterlerine gore degerlendirilecektir.

B. Raporlama
Plan ilerleme diizeyi Ocak, Nisan; Kasim aylarinda toplanacak, stratejik plan
ekibince secilecek ii¢ kisi tarafindan degerlendirilecek, stratejik plan zaman
cizelgesine gore hedeflere ulasma diizeyi, hedeflere ulasilamamissa nedenleri

stratejik plan donem raporunda belirtilecektir.

C. Planin Duyurulmasi
Stratejik plan okulumuzun Web Sitesinde ve Trabzon Milli Egitim Miidiirliigliniin
Web sitesinde yayinlanacaktir. Planimizin 6rnekleri dgretmen ve yoneticilerimize

dagitilacak, okul panolarina asilacak, ayrica 6gretmenler kurulunda paylasilacaktir.
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BOLUM IV: EKLER

1. Memnuniyet Anketleri

A) OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Asagidaki sorulardan size uygun olana (x) isareti koyunuz

DEGERLENDIRME SORULARI

Hig

Orta

Cok

Okula ulagim imkanlarindan memnun musunuz?

Okuldaki 6gretmenlerle istediginiz an iletisim kurabiliyor
musunuz?

Okulda, 6gretmenler ve okul idaresi sizlerin dilek, oneri ve
sikayetlerinizi dikkate aliyor mu?

Okulda aldiginiz egitime giiveniyor musunuz?

Okulda kendinizi giivende hissediyor musunuz?

Okuldaki alinan kararlara katiliyor musunuz?

Ogrenci islemleri ( bilgi ve belgeler ) yeterli ve zamaninda
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ders programlar1 mesleki gelisiminize katki sagliyor mu?

Ogretmenlerimizin ders anlatirken uyguladiklar:
yontemlerden memnun musunuz?

10

Arkadaslarmizla sinif ortamindaki iliskilerinizden
memnum musunuz?

11

Derslerle ilgili arag-gerecler yeterlimi?

12

Teneffiislerde ihtiyaglarinizi giderebilmek i¢in zaman
yeterlimi?

13

Okulun fiziki sartlar1 egitim ve 6gretime uygun mu?

14

Okul kantininin hizmetlerinden ve fiyatlarindan memnun
musunuz?

15

Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yeterlimi?

16

Belirli giin ve haftalar programlarindan memnun musunuz?

17

Basarilariniz ve olumlu davranislariniz diillendiriliyor
mu? (Takdir, Tesekkiir, Onur Belgesi)

18

Okulda olumlu davranislar edindiginizi diisiiniiyor
musunuz?

19

Dilek, Istek ve Onerileriniz
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B) VELi MEMNUNIYET ANKETI

Asagidaki sorulardan size uygun olana (x) isareti koyunuz

DEGERLENDIRME SORULARI

Hic¢

Orta

Fazla

1 | Okula ulagim imkanlarindan memnun musunuz?

yiize ulagabiliyor musunuz?

Ihtiya¢ duydugunuzda okul yetkililerine telefonla veya yiiz

Ogrenciler ve okulla ile ilgili dilek 6neri ve sikdyetleriniz
dikkate alintyor mu?

4 | Okulun egitim seviyesine giiveniyor musunuz?

Ogrencilerinizin okulda giivende olduguna diisiiniiyor
musunuz?

Okuldaki egitim - 6gretimle ilgili 6grenci adina alinmis
kararlara katiltyor musunuz?

Ogrencinizle ilgili islemlerin yeterli ve zamaninda
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Okulda uygulanan ders programlar1 6grencinizin mesleki
gelisimine katki sagliyor mu?

9 | Okuldaki egitim yontemleri 6grenciler i¢in yeterli mi?

Ogrencinizin sinif ortaminda ve diger 6grencilerle iliski

10 o
seviyesinden memnun musunuz?

11 | Derslerde kullanilan egitim materyalleri yeterli mi?

12 | Ogrencilerin teneffiis siireleri yeterli mi?

13 | Okulun fiziki ortami egitim dgretime uygun mu?

Okul kantininin hizmetlerinden ve fiyatlarindan memnun

14
musunuz?

15 | Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yeterli mi?

Okulun 6grenci degerlendirme kriterleri
16 | (Odiil, Takdir, Tesekkiir, Onur Belgesi )
Ogrenciyi ders calismaya tesvik ediyor mu?

Ogrencilerin okul yasantisinda olumlu davranislar

17 edindigini diisiiniiyor musunuz?

18 | Dilek, Istek ve Onerileriniz
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C) CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

Asagidaki sorulardan size uygun olana (x) isareti koyunuz

DEGERLENDIRME SORULARI

Hig

Cok

Orta

Cok
Fazla

Calistiginiz kurumda kariyer gelistirme imkanlar1 yeterli
mi?

Calistiginiz kurumda yoneticileriyle kurdugunuz ilisimin
diizeyinden memnun musunuz?

Calistiginiz kurumda verilen gorevlerle ilgili yetkileriniz
yeterli mi?

Calistiginiz kurumda kendinizi gelistirme ve gorevde
yiikselmede firsat esitligi saglaniyor mu?

Okuldaki egitim - 6gretimle ilgili alinan kararlara katiliyor

> musunuz?

6 |Okul idaresinden genel anlamda memnun musunuz?

7 | Yaptiginiz basarili ve 6zverili ¢alismalar takdir ediliyor mu?

8 | Performansiniz objektif bir sekilde degerlendiriliyor mu?

9 | Okulun vizyon, misyon ve degerlerine katiliyor musunuz?
Mesleki faaliyetlerinizde is arkadaslarinizdan ve

10| .. . .
yoneticilerden yeterince destek aliyor musunuz?

11 | Okul, derslerinizle ilgili yeterli meteryalere sahip mi?

12 Okuldaki calisalar ve arkadaslik ortamindan memnun
musunuz?

13 Ozliik ve mesleki ¢alismalarinizla ilgili yeterince hizmet
aliyor musunuz?

14 | Bu okulda oldugunuz i¢in memnun musunuz?

15 | Dilek, Istek ve Onerileriniz
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2. Performans Denetimi

Egitim Kurumlarinda Stratejik Planlama Yapihirken;

Okulumugz i¢in belirledigimiz misyonumuzu ve vizyonumuzu netlestirmeliyiz.
Hedeflerimizin ¢agimiza ve sartlarimiza uygun olmasi gerektigini bilmeliyiz.

Amaclarimiz erisilebilir, olciilebilir ve hedefe ulasabilecek bi¢cimde belirlemeliyiz.
Amaclariniza ne Olclide ulasabileceginize iliskin performans denetim noktalari
olusturmaliy1z.

Kurumumuzun sahip oldugu temel giiclii yonlerini belirlemeliyiz.

Kurumumuzun sahip oldugu temel zayif yonlerinizi belirlemeliyiz.

Nihai stratejiye ulasmadan Once alternatif stratejik hedefleri degerlendirmeliyiz.

Planlama karar siirecine tiim kigi ve birimler katilmalidir.

Ortak karar verilen stratejiyi tiim c¢aligsan, veli ve 68rencilerle paylasmaliyiz.

Planimizin uygulamasi i¢in belirledigimiz takvimin kosullara uygun olup olmadigini
degerlendirmeliyiz.

Hedeflere ulasmaya g¢alisirken konumunuzu belirleyecek performans denetim noktalarinda
stratejimizin gii¢lii ve zayif yonleri irdelenmelidir.

Planin uygulanmasinda okulumuzun kat ettigi gelismeyi Olgebilecek bir yontem

belirlemeliyiz.

Temel KOLAYLI
Okul Mudiiri
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. Stratejik Planlama Ekibi Onay1

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

iMZA

Temel KOLAYLI
(Okul Miidiirii)

Fatih COSKUN
(Miid. Yardimcisi)

Derya BAYAR
(Ogr.)

Efnre UZUN
(Ogr.)

Salim KAHVECI
(Ogr.)

Senol KOLEMEN
(Ogr.)

Meryem PEKER
(Reh. Ogr.)

Birsen EZBER
(Veli Temsilcisi)

Filiz AKAR
(Okul Ogrenci Temsilcisi)

Kadir TURGUT
(Okul Mec. Ve Ogrenci Krl. Bsk.)

Onur Can SUMER
(Ogrenci)

Nevin OCER
(Okul Aile Birligi Bsk.)

Omer COLAK
(Veli Tems.)

Neriman SAHIN
(Okul Aile Birligi Siniflar Tems.)

(Kaym. Mah. Muhtar)
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BOLUM V: KAYNAKLAR VE ILETISIM

1. Kaynaklar

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi)
MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 Yayinlari

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Planli Okul Gelisim Modeli

AU S o

Toplan Kalite Gelistirme Yayinlari

2. iletisim Bilgileri

Trabzon Endistri Meslek Lisesi, Teknik Lise ve
Anadolu Teknik Lisesi Miidiirligi

Kavak Meydani No: 36

TRABZON
Telefon No : 0(462) 2302346
Faks No : 0(462) 2302347
e-posta : 202946(@meb.k12.tr

internet adresi : www.trabzoneml.k12.tr
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